| Kompania pér Menwthimin e Deponive né Kosows SH.A
| Kosovo Landfill Managemant Company I1.8.C

| Adresa: Rr. Musine Kokollari -1 Dardani
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Prishtiné, Kosowé
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NEé bazé t& nenit 20 t& Ligjit Nr. 04/L-111 per Ndryshimin dhe Plot&simin e Ligj
Ndérmarrjet Publike, né bazé t& nenit 138 t& Ligjit Nr. 02-L-123 pér Shoqgrité

nenit 26.23 t& Kodit t& Etikés dhe Qeverisjes ]ﬁorporatlve pér Ndérmarrje Publike,
t& Statutit t& Kompanisé, Bordi i Drejtoréve t&¢ KMDK SH.A miraton Rre g]‘.l
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lt Nr 03/L w08/ 1 ér
regtare, ne‘ bazé t&
né bazé te neni' 7

lloren si mé& poshtef

RREGULLORE NR. 02/2017 PER PA(:A’I DHE KOMPENSIM]ET TJERA NE KM

' SH.A

} Neni 1

Dispo‘zitiat e pérgjithshme
. Me ké&t¢ rregullore pércaktohen |pe j
obligimeve dhe pérgjegjésive t& tyre né
realizimin e té ardhurave nga puna e tyre.
Kjo rregullore &shté nxjerré né pajtim me legjislacionin n& fuq{ né Rep
politikat e Bordit t& Drejtoréve dhe Plamn e Biznesit t¢ KMDK/SH.A.
Rregullorja vlen dhe do t€ zbatohet pel té gjithé t& punésuarit n

kryerjen e detyrave t&€ punés

Neni 2
l?apesat mujore
Pér punén t& cilén e kryen punetorl i KMDK SH.A. kompensohet me
t& pércaktuar sipas Aneksit 1 t& kesag rregulloreje.
Té drejtén pér pagé bruto mu]ore pagé shtesé, kompensuh pér p

kompensim pér punén e natés dhe kompensime tjera t€ parapara me
punésuari i realizon sipas kontra‘dés s&¢ punés s& nénshkruar me 1|

legjislacionit ng fuqi, pér punén e kriyer dhe kohén e kaluar né puné.
‘ !
~ Neni3 |
Kriteret pér pércaktimin e pagés batz’eﬁ
a) Kualifikimi shkollor i nevoj shém pér vendin e punés.
b) Ndérlikueshméria e punes ne pozitén pérkatése.

¢) Reéndésia e pozités sipas perg]eg]esme né procesin € punés.

d) Rrezikshméria n& puné e percaktuar sipas legjislacionit né fuqi,

e) Kushtet dhe véllimi i punes\ si dhe

f) Kualifikimet specifike pér pozitat e caktuara.
Kriteret e lartcekura, vlerésohen |sipas niveleve t€ pérc aktuara m
sistematizimin e vendeve t&€ punés.

& KMDK

Paga mujore &shté e pércaktuar né bazé té kritereve pércaktuese si¢ jané:

|
et tjera, konfom
dhe t& drejtave pér
|

nblikén e Kosov is,

(

1

SH.A.

rage bruto\ mujore,
Inén Jashté ora‘it,

kété rregullore, i
KMDK. SH.A che

1e rregulloren pér




Neni 4 ‘
Tabela e kategorizimit
Tabela e kategorizimit t& pagave pér Vendet ¢ punés éshté e pércaktuar me Aneksin 1 t& ke 5aj
rregulloreje. |
.~ Neni5
Pagesa mujore |
1. Paga mujore paguhet s& paku njé heré né muaj dhe kété mé sé largu deri mé datén 5 t&
muajit vijues ardhsh&m, pérve¢ né r£151 et kur Kompania mund té keté probleme financiaie.
2. Punédhénési duhet t& nénshkruajé nje raport pér listén e ¢do pagese sh{ese tjetér t€ pag1ar
t& punésuarve, pérvec pagés bazé.
3. Pagat e punétoréve paguhen permes‘ transferit bankar, ndérsa regjistrat mbi pagesat e béia 1
mban punédhénési. |
4, Né ¢do rast punétori sipas kerkeses sé tij mund t€ merr edhe deshmme me té dhénai nibi
pagén mujore |
Neni 6 |
Praktikantét me pagesé
Pér punétorét t& cilét themelojné marrédhénie pune né cilési & praktikant?t, paga mujore H&r
kohén sa gjendet né stazhin e praktikantit &shté¢ né& lartési prej 50 % t& pagés bazé té
pércaktuar pér vendin e punés pér t& cilin ka themeluar marrédhénie pune.

' Neni7
Praktikantét pa pagesé |
1. KMDK SH.A né marréveshje me personin e interesuar mund t& angazhojé prdktikanté pa
ndonjé kompensim t& pagés dhe t§ drejtave t& tjera nga marrédhénia e punés, pérveg qé
duhet t& ofrojé mbrojtje, shujtén dhe siguri né vendin e punés sipas llg]lrt.
2. Punédhénési i cili e angazhon pqaktlkantln pa kompensim page, &shi€ i obliguar ta
evidentojé praktikantin né listén e ev1dencave pa kompensim page.

Puna provuese
1. Pungtori i cili ka themeluar marrédhénie pune t& rregullt n& nj& pozité t& cilén nuk e ka
ushtruar mé parg, &shté i obliguar qé t& kalojé népér punén provuese. |

2. Gjaté punés provuese, punétori merr pagén e ploté mujore, t& paraparé pér até vend pun::.
3. Puna provuese pérfshin periudhén prej tre muajsh dhe e njéjta vlerésohet me shkrim nga
eprori pérkatés, né rast té vlerésimit negativ, t& punésuarit i ndérpritet marrédhénia e pu 1és
me njoftim paraprak prej 7 ditésh.

|
Neni 8 I
|

- Neni9

Kompensimi pér punén me orar té plote |

1. Pé&r punén e kryer me orar t& plotg, punetorl do t€ merr pagén muJ ore sipas kategorizimi: t&

vendeve t&€ punés. | ‘ |

2. Orari i ploté i punés nuk mund t& pérfshijé mé& shumé se 40 org né& javé, java e punés éshté
5 dité. ‘ !

3. Pérjashtuar nga paragrafi 2 i ketlj nem né rastet e jashtézakonshme, maksimum‘i i orive

shtesé t& punés €shté 8 oré né javé por jo mé& shumé se 20 oré 8 muaj.

4. Kalkulimi i pagave mujore dhe oréve shtesg, do t& behet ngaZKFTH‘ dhe stafi i tij sijas

listés s& pérgatitur nga Drejtoria e Administratés dhe Personelit.

5. Afati i fundit p&r dorézimin e evfdencave t& punés tek zyﬁtarl pér \personel — restrse

njerézore, &shté data e fundit e muajit.
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; Neni 10
Kompens1m1 pér punén shtesé

1. Puna q& kalon mbi 40 oré n& javé pér punétorét e KMDK SH.A konsiderohet pun jasité
orarit dhe llogaritet né shkallén e kompensimit sipas nenit ‘6}te Ligjit t& Punés Nr 03 L-

212.

Puna jashté orarit kérkohet me shkrim nga Eprori i drejtpérdrejté.
Kérkesés pér punén jashté orarit, i bashkéngjitet arsyetimi me é‘hkrlm
Vendimin pér lejimin e punés jashté orarit e merr Kryeshefi Ekzekutiv.
Bazat e organizimit t& punés jashté orarit jané t& pércakt‘uala me LPK.

G s Rle

Drejtorisé s& Administratés, bashkéme evidencén e kohés s¢ pUnPs

7. Puna né ditét e Festave Zyrtare, komp»ensohet me pagesé shtesg né shkallén 150 % pér g

pune ose me dité t& lira né shkallén e nj&jt€ me pagesén. 1
8. Pérjashtuar nga paragrafi 1. i kétij neni nuk pérfshihen me kompensim,
punés sé natés kur puna &shté e organizuar me ndérrime.

" Nenill

Kompensimet pér pushimet e lejuara me pagesé
Pagesa pér kohén e pushimit vjetor, pushlmeve statusore ( né rast t€ martesg
dhe vdekjes sé anétarit t& ngushté t&¢ familjes etj sipas nenit 34 &

Pérgjithshme Kolektive t& dt. 18.03. 201‘4 ) &shté e barabarté me pagesén bazg.

| Neni 12

Dokumentacioni mbi lejimin e punés jasht& orarit, i dorelzohet Z yrtjnit t& Personeli: —

oraret ¢ nreg,ullt‘ te

s s& tlJ/sa], lind es,
MaITeveshJcs sé

Komisionet per kryerje té punéve specifike

1. Kryeshefi Ekzekutiv me vendim, themelon komisione pér kryerjen e pdneve té vecanta.
2. Kompensimi i komisioneve pér kryerjen e punéve specifike behet me pagesé té orive

shtesé, né rastin kur puna e komisionit nuk mund t& kryhet gjaté orarit {

Neni 13
KompenSmu i pushimit mjekésor
Kompensimi pér pushimet mjeké&sore behet né pérputhje me dispozitat ¢ ne
Punés Nr 03/L-212. | | l
; Neni 14 |
Kompensimi i pushimit t& lehonlse‘

& punés.

nit 59 té Ligjit t:

Kompensimi i pushimit t& lehonisé behet né pérputhje me dispo: zitat e neneve 49,50,51 dhe 52

t& Ligjit t& Punés Nr 03/L-212.

Neni 15

Kompensimi né rast t€ mungesés 1‘?'ér shkak té pasigurisé, mbrojtjes dhe shéndetit n &

1 puné ‘

I. Me vendim t& organit t& autorizuar shteté€ror ose me Vendlm t& Kryeshefit Ekzekutiv t&
KMDK SH.A, pér shkak t& pas1gur1s<= dhe mbrojtjes s& shéndetit ng puné, i punésuari ka té

drejtén e munges€s me arsye ngaJ‘ puna, né rastet kur vler&sohet pas
rrezikimi i shéndetit té tij/saj. ;

2. Gjaté mungeses sé¢ pérkohshme né puné pér shkak & pasigurisé né

iguria né puné dhe

vendin ¢ puné:, t&

punésuarit 1 takon e drejta e kompensmrnt t& pagés, Ky kompensim nuk do t& jeté 1aé i

gjaté se 45 dit€ gjaté nj& viti kalendilal ik.




Neni 16
Udhétimet zyrtare

Procedurat dhe kompensimi pér udhétimet zyrtare t& stafit t& KM]PK SH.A, do t& rregullolien

me rregullore t€ vegante t&€ KMDK SH. (\

\
. Neni 17
Kompensimi pér jeté té ndaré

1. Punétorét t& cilét jang dérguar nga KMDK SH.A, jashté vendit (Republikés sé& Klosov 5s)
pér t& kryer punét dhe detyrat e punés né gjatési kohore mbi 30 ditg, do t& kompensolien

pér jeté t& ndaré nga familja. |

N

SH.A por nuk mund t& jeté¢ mé e ma‘dhe se Y2 e pagés mujore t& punétor

- Nenil8
Kompensimi gjaté suspendimit

Vlera e kompensimit caktohet me ‘Vendlm té vecanté t& Kryeshefit Ekzekutlv & KMDK

it.

1. Punétorit i cili pér shkak t& shkeljeye t& obligimeve t& punés, i &shté shqiptuar suspend mi

si mas¢ parandaluese deri né€ vendimin definitiv t& komls10n1t
kompensohet pagesa mujore né vlers prej 50 % t€ pagés bazé mu]ore

. disiplinot, do fi

2. Nése pas pérfundimit t& shqyrtlmlt‘ té 1éndés nga komisioni d]ls1phnor punétori shpallst i
pafajshém dhe lirohet nga perg]eg]esm disiplinore, atij do ti kompensohet pjesa ¢ pagts €
ndalur gjaté kohés s€ suspendimit (liarglmlt t& pérkohshém). |

. Nenil9
Kompensimi pér mosshfrytézimin ¢ pushimit vjetor,

1. Kompensimi i pushimit vjetor t& paj shfrytézuar me rastin ¢ ndérprerjes s¢ marrédhénie:. sé
punés si dhe ndérprerjes sé pushimit vjetor t& t& punésuarit pér nevojat e kompanis?, i
béhet pér aq dité pushim sa i kang Ihbetur pa shfrytézuar. |

2. Vlerae kompen51m1t t& pushimit vjetor &shté ekuivalente me vlerén ¢ punés ditore sipas

kontratés pér kohézgjatjen e push1m1t vjetor. [
3. I punésuari i cili nuk e ka shfrytézuar pushimin vjetor apo njé pjesé
ditét e mbetura t& pa shfrytézuara hga pushimi, i lejohet bartja e tyre
mé 30 Qershor. |
4, Maksimumi i ditéve t& lejuara pér bartje né vitin vijues &shté 12 dité pu

Neni 20
Kompensime té tjera

té pushimit vje:or,
né vitin vijues «leri

ne.

Té& punésuarve né KMDK SH.A. u njihet e drejta e kompensimeve si mé& poshté:

a) Pagesa e shujtés ditore. ;
b) Reprezentacioni/Pérfaqésimi dhe
¢) Pagesa e pérvojés sé puné’s.{
Neni 21
Kompensime t€ vecanta
1. Té punésuarve t& KMDK SH.Al me propozim t&¢ KE-s& dhe ap
Drejtoréve, mund t& ju takojn& kompensime té veganta si mé poshté:
a) Ne rast t& vdekjes s& nj& anétari t& familjes s€ ngushté.
b) NE rast t& sémundjeve té rénda.
¢) Stimulimi né& rast festash zyrtare.
d) Paga e 13, sipas dispozitave t& rregullores pér Mirénjohje dhe S

rovim nga Bordi i

hpérblime.
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do té propozohen nga departamentet pérkatése, KE —

\
. Neni 22
Kompensimi me rastin e shkuarjes né pension
Punétorit me rastin e mbushjes sé& moshes s€ pensionimit, KMDK

kompensim me vleré t& 3 pagave mujoxe t& periudhés sé fundit, t& pércaktu

Ligjit t&€ Punés Nr 03/L-212. \

- Neni 23
Kompensimi né réstin e largimit kolektiv ng‘_{a puna

Té& pungsuarve t&¢ KMDK SH.A. né rast t& largimit kolektiv nga ptina, u bé

pérputhje me nenin 76 t& Ligjit t& PuneE Nr 03/L-212.

{ Neni 24
Reprezentacioni/Pérfagésimi

vecanta edhe zyrtarét e tjeré t&€ kompanis€, me aprovim nga KE
Lartésia e reprezentacionit/pérfaqésimit: |

Stimulimet do té b&hen duke marré parasysh gjendjen financi 1are t& kon
ja, nde;sa do ti
pér Staf dhe Shpérblime 1 Bordit, quse vendimin do ta merr Bprdl i Dr

npanisé, stimulilnet
shqyrtojé Komi et
sjtoréve.

| SH.A i ndan njé
ar sipas nenit 77, t&

het kompensimi né

. T& drejtén e reprezentacionit e kane KE dhe Zyrtaret e Lartg t¢ Kompanisé, né rastc t&

a) Kryesheﬁ Ekzekutiv i Ndemnarrjes ka t€ drejtén e ]<ompenslm1t deri n¢ 500 € n&

muaj. ‘
t& t& ardhurave bruto vjetore t& ndérmarrjes.

Neni 25
Shpenzimet e telefohisé mobile pér Bordin ¢ Drejtoré
dhe punonjésve t¢ KMDK-sé

Kryesuesi dhe Drejtorét e Bordit t&§ KMDK-s&, kané t& dre
€ né muaj, mbushje telefomkq Kurse punonjésit tjeré k
mbushje telefonike si né vijim:| ‘

a)
b)

1.

né& muaj mbushje t& telefonisé¢ mobile.
Drejtori i Operativés, ka té drejte té shpenzojé 30 € ne muaj 1
mobile. | \
Drejtorl i Administratés dh¢ Drejtori i prokurimit, katnq" té drejté
né muaj mbushje té& telefonisé mobile.

Inxhinierét, zyrtarét e larté, menaxherét e depomve ldhe kryete
kang t& drejté t& shpenZOan nga 20 € né muaj mbushje t& telefo
Vozitési i KE, Ngasésit ¢ makinerisé s¢ réndé, Asistentja a
Teknikét e makinerisé dhe Kontabilisti, kang & drejté t& shpe
muaj mbushje t& telefonisé mobile.

T gjithé t€ punésuarit tjeré, kané t¢ drejté t€ shpenzojné nga 5

c)
d)
€)
f)

g)

Dispozitat nga pikat e paragraﬁt 1 t& kétij neni, do t& rishqyrtohe
kontratés me operatorin e telefonisé mobile.

Shuma maksimale e shpenzimeve | per reprezentacion/pérfagésim nuk

jté q€ se
ané té drejté té shpenzojné

KE i KMDK-s¢, ka t& drejte t& shpenzojé né telefoni moblle deri
Zyrtaret e larté t& pércaktuar me ligj pér NP - kang t& d(re|te 1€ s

do t& tejkalojé 1%

cili t& shpenzojc 40

i né 80 € né muiyj.
hpenzojné nga 20 €

1bushj<: t& telefonisé
té shpenzojné ' 5 €
knikét e makine: isé,
nisé mobile.

dministrative ¢ £E,

nzojné nga 10 € né

€ né muayj.

1 pas pérfundim t t&




\
~ Neni26 |
Disp0zitat pérfundimtare '

1. Pjes€ pérbérése e késaj rregulldreje &shté edhe Aneksi 1 Talbela ¢ pagave mujore té

stafit t¢ KMDK-s&, sipas hlerdrklse ‘

2. Me hyrjen né fuqi t& ké&saj rregulloreje, shfuqgizohet Rregullorja Nr, 02/2014 pér Pagat

dhe Kompensimet Tjera. |
3. NE€ asnjé rast, dispozitat e kesay Rregullore nuk mund t& jené mé pak té favorshme pér
té¢ punésuarin dhe punedheneslt se dispozitat e Ligjit [t& Punes ose t& Kontr:tés

Kolektive, pér sa u pérket t& dregtave dhe kushteve nga marredhema; juridike e puné:.

Statuti i Kompanisé mblzoteréjne mbi két¢ rregullore. ‘Ne rast% té tilla dlspoz ita

pérkatése t& késaj rregulloreje konmderohen té revokuara, ose ndryshuara n& mas¢n e
nevojshme pér eliminimin e mos pérputhjes me ndonjé dispozite t& ng]eve ‘\po
Statutit t& KMDK -se. i |
5. Kjo Rregullore hyn n& fuqi dltﬁn pasi t€ jet€ miratuar nga Bordi i Drejtoré\‘/e dhe téT
jet& nénshkruar nga ana e Kryesuesit t& Bordit t&¢ KMDK S‘JH.A. ‘

4. Pér ¢do pagartési apo konflikt t& dispozitave t& késaj rregullore]e| Ligjet né|fuqi dhi

Kryesuesi i BOI‘dll té DrejtoreVe né KMDK SH.A.
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