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RREGULLORE NR. 01/2024 PER KRITERET
DHE PROCEDURAT E PUNESIMIT NE
KOMPANINE PER MENAXHIMIN E
DEPONIVE NE KOSOVE SH.A.

Prishting, 27.09.2024



Rregullore Nr. 01/2024 pér kriteret dhe procedurat e punésimit né KMDK Sh.A

Né mbéshtetje té nenit 130 té Ligjit Nr. 06/L -016 pér Shogérité Tregtare, nenve 7 dhe 8 t&
Ligjit t&¢ Punés Nr. 03/L-212, nenit 2.2 té Udhézimit Administrativ Nr 03/2024 pér
Ndryshimin dhe Plotésimin e Udhézimit Administrativ Nr. 01/2024 pér Procedurat e
Konkursit né Sektorin Publik, té nenit 34 té Ligjit mbi Ndérmerrjet Publike, té nenin 7.2 t&
Statutit té Shoqgérisé Aksionare “Kompania pér Menaxhimin e Deponive né Kosové” Sh.a,
Bordi i Drejtoréve (BD) i Kompanisé pér Menaxhimin e Deponive né Kosovés, né mbledhjen
e mbajtur mé 27.09.2024 nxjerr kété:

RREGULLORE NR. 01/2024 PER KRITERET DHE PROCEDURAT E
PUNESIMIT NE KOMPANINE PR MENAXHIMIN E DEPONIVE NE KOSOVE
SH.A.

KAPITULLI 1
DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni1
Qéllimi

Kjo Rregullore ka pér qéllim pércaktimin e kritereve dhe'procedurave té rekrutimit né
Kompaniné pér Menaxhimin e Deponive né Kosové Sh.A. (Kétu e tutje: KMDK).

Neni 2
Fushéveprimi

Dispozitat e késaj Rregulloreje jané té detyrueshme pér té gjitha procedurat e rekrutimit né
KMDK dhe zbatohen nga té gjithé njésité dhe punonjésit e KMDK-s&, si dhe nga personat e
jashtém & angazhohen pér zbatimin e saj me pérjashtim té zgjedhjes dhe rekrutimit té
zyrtaréve té KMDK qé rekrutohen nga BD.

Neni 3
Pérkufizimet

1. Shprehjet e pérdorura né kété Rregullore kané kuptimin si né vijim:
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1.1 Burime Njerézore - Nénkupton zyrtarin ose njésiné né KMDK qé merret me
personelin/burimet njerézore.

1.3 Dité - nénkupton dité pune.

1.3 Kandidat - personi fizik qé paraqitet si punékérkues prané KMDK-sé dhe aplikon
pér pozitén e shpallur me konkurs publik nga KMDK;

1.4 Konkurs i brendshém - nénkupton konkursin e shpallur nga KMDK ku mund
aplikojné vetém kandidatét qé kané marrédhénie aktive té punés me KMDK;

1.5 Konkurs i jashtém - nénkupton konkursin e shpallur nga KMDK ku mund té
aplikojné té gjitha kandidatét e interesuar;

1.6 Konkurs publik - nénkupton konkursin e brendshém dhe konkursin e jashtém té
shpallur nga KMDK;

1.7 Person me aftési té vecanta - nénkupton “person me aftési té kufizuara” si¢ éshté
definuar né legjislacion dhe akte té brendshme.

1.8 Pérshkrim i detyrave té punés - nénkupton pérmbledhjen e misionit, géllimit t&
pérgjithshém, detyrave kryesore dhe pérgjegjésive kryesore té pozités sé punés, si dhe
kritereve té pérgjithshme dhe té vecanta qé mbajtési i pozités duhet t'i pérmbush, té
aprovuara nga KMDK.

Neni 4
Parimet e pérgjithshme

Kriteret dhe procedurat e punésimit né KMDK jané té hapura dhe publike, si dhe zhvillohen

duke u bazuar né parimin e mos diskriminimit, té mundésive té barabarta, té merités dhe
integritetit profesional, dhe té pérfaqésimit té drejté dhe proporcional té komuniteteve dhe

té personave me aftési té vecanta, si dhe duke garantuar transparencé dhe llogaridhénie.

KAPITULLI 11
SHPALLJA E KONKURSIT PUBLIK DHE PROCEDURAT E APLIKIMIT NE KMDK

Neni 5
Shpallja e konkursit publik pér vendet e lira né KMDK

1. KMDK shpall konkurs publik pér plotésimin e vendeve té lira té punés né pérputhje me
pérshkrimin e vendeve té punés té aprovuar paraprakisht.
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2. Né rast se tre (3) ose mé shumé zyrtaré té KMDK-sé i plotésojné kriteret e konkursit,
Kryeshefi Ekzekutiv (KE) i KMDK-sé me vendim pércakton nése shpallja e konkursit publik
pér njé pozité né KMDK duhet té béhet népérmjet konkursit té jashtém apo fillimisht duhet
té shpallet konkursi i brendshém.

3. Procedurat pér konkursin e brendshém né KMDK dhe até té jashtém né KMDK jané té
njéjta si¢ jané pércaktuar né dispozitat e késaj Rregulloreje.

4. Konkursi publik né KMDK shpallet né gjuhét zyrtare té Republikés sé Kosovés sipas
legjislacionit né fuqi dhe mbetet i hapur sé paku pesémbédhjeté (15) dité nga data e
publikimit. KE me vendim mund ta vazhdojé afatin e konkursit edhe pér jo mé shumé se
pesémbédhjeté (15) dité shtesé,

5. Konkursi publik i shpallur publikohet né ueb fagen dhe né rrjetet sociale té KMDK-s&, si
dhe né mjetet tjera té informimit.

Neni 6
Shpallja e konkursit publik né KMDK pér personat me aftési té vecanta

1. KMDK punéson njé (1) person me aftési té vecanta né ¢do pesédhjeté (50) punétoré, dhe
shpall konkurs pér kéto pozita.

2. Kryeshefi Ekzekutiv me vendim identifikon pozitén apo pozitat pér kategoriné e
personave me aftési té vecanta.

3. Konkursi pér punésimin e personave me aftési té kufizuar né KMDK éshté i llojit té
mbyllur dhe né konkurs mund té aplikojné vetém personat me aftési té veganta.

4. Konkursi publik sipas kétij neni zhvillohet sipas dispozitave té késaj Rregulloreje, duke
siguruar kushte té nevojshme procedurale pér kété kategori.

5. Dispozitat e kétij neni nuk jané kufizuese pér pjesémarrjen e personave me aftési té
vecanta né konkurse publike tjera né KMDK apo ndaj dispozitave té tjera té veganta pér
kandidatét me piké té barabarta, pérkatésisht té pérparésisé sé pérzgjedhjes sé
kandidatéve nga kategoria e personave me aftési té vecanta né raport me kandidatét e tjers,
né konkurset publike né KMDK.

Neni 7
Pérmbajtja e konkursit publik té KMDK-sé

1. Konkursi publik né KMDK pérmban kéto informata t& domosdoshme:
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1.1 Titullin e vendit té punés;
1.2 Numrin e referencés sé konkursit;
1.3 Lartésiné e pagés mujore bruto pér vendin e punés;

1.4 Pérmbledhjen e shkurtér té pérshkrimit t& punés, né té cilin pérshkruhet géllimi i
vendit té punés, si dhe detyrat dhe pérgjegjésité kryesore;

1.5 Kriteret e pérgjithshme dhe té vecanta pér vendin e punés;

1.6 Shénimi nése konkursi &shté i hapur vetém pér personat me aftési té kufizuar, né
rastet kur konkursi bazohet né nenin 6 té Rregullores;

1.7 Specifikimi i dokumenteve/déshmive pérkatése pér vértetimin e pérmbushjes sé
kritereve té pérgjithshme dhe té veganta té vendit té punés;

1.8 Informata nése emérimi éshté me afat té caktuar apo té pacaktuar, dhe kohézgjatja e
periudhés provuese;

1.9 Datén dhe orén e sakté té pérmbylljes sé konkursit;

1.10 Ményrén e aplikimit né konkurs;

1.11 Ményrén e vlerésimit dhe kriteret e poentimit; dhe

1.12 Shénimi gé aplikacionet e dérguara pas afatit nuk do té shqyrtohen.

Neni 8
Ményra e aplikimit

1. Aplikimi pér konkurset e shpallura nga KMDK mund té béhet né ményré elektronike,
népérmjet platformave elektronike pérkatése apo adresés sé emailit, nepérmjet postés ose
fizikisht né zyrén e KMDK-sé.

2. KMDK informon aplikantét mbi pranimin e aplikacionit.

3. Burimet njerézore né KMDK ofrojné sqarime té nevojshme pér kandidatét lidhur me
kriteret e konkursit publik gjaté fazés sé aplikimeve.
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Neni 9
Anulimi dhe déshtimi i konkursit

1. Konkursi publik mund té anulohet né rast se éshté publikuar né kundérshtim me kété
rregullore.

2. Déshtimi i konkursit ndodh nése té paktén njé (1) kandidat nuk e kalon fazén e
verifikimit paraprak. Déshtimi gjithashtu ndodh nése asnjéri prej kandidatéve nuk ka marré
mé shumé se 50% té pikéve té parapara né test.

KAPITULLI Il
PROCESI I VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Neni 10
Verifikimi paraprak i aplikacioneve

1. Brenda shtaté (7) ditésh pas mbylljes sé afatit té konkursit, Komisioni i Vlerésimit bén
verifikimin paraprak té aplikacioneve, me géllim té konstatimit t& pérmbushjes sé kritereve
té konkursit nga kandidatét sipas aplikacioneve té pranuara.

2. Verifikimi paraprak pérfshin vlerésimin vetém té dokumentacionit té pranuar gjaté fazés
gjersa konkursi publik ka gené i hapur né KMDK. Kérkimi i dokumentacionit shtesé nga
kandidatet g€ mund té ndikojné né kualifikimin e tyre nuk éshté i lejuar.

4. Pér ¢do aplikacion té refuzuar, nxirret vendim i arsyetuar ku shtjellohen né detaje
shkaget e refuzimit.

5. Kandidatét njoftohen népérmjet komunikimit elektronik pér rezultatet e verifikimit
paraprak.

6. Komisioni Vlerésues harton raportin e punés té verifikimit paraprak té aplikacioneve,
pérfshiré listén e kandidatéve qé i plotésojné kushtet, brenda tre (3) ditésh pas
pérfundimit té verifikimit.

Neni 11
Ankesa ndaj vendimit pér verifikimin paraprak té aplikacioneve

1. Cdo kandidat i cili nuk éshté i kénaqur me rezultatet e verifikimit paraprak, mund t&
ushtrojé ankesé ndaj vendimit brenda tre (3) ditésh nga data e pranimit t& vendimit, prané
Komisionit té Ankesave né KMDK.
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2. Ankesat mund t& paragitet né ményreé elektronike ose fizikisht né zyrén e KMDK-sé.

3. Ankesa e paraqitur sipas paragrafit 1 t& kétij neni pezullon rrjedhén e procesit té
konkursit deri né shqyrtimin e saj nga Komisioni i Ankesave né KMDK.

Neni 12
Shqyrtimi i ankesave ndaj vendimit pér verifikimin paraprak té aplikacioneve

1. Komisioni i Ankesave shqyrton ankesén e paragitur ndaj vendimit pér verifikimin
paraprak té aplikacioneve brenda shtaté (7) ditéve nga data e paragqitje sé saj.

2. Pér ¢do ankesé té pranuar, Komisioni i Ankesave nxjerr vendim té arsyetuar.

3. Burimet Njerézore njoftojné kandidatét népérmjet komunikimit elektronik lidhur me
vendimet e Komisionit té Ankesave.

Neni 13
Vlerésim i kandidatéve

1. Vlerésimi i kandidatéve zhvillohet népérmjet testimit me shkrim dhe/apo intervistimit
(testim me gojé).

2. Brenda gjashté (6) muajve nga data e hyrjes né fugi té késaj Rregulloreje, KE me vendim
pércakton pozitat e punés né KMDK qé nuk i nénshtrohen testimit me shkrim bazuar né
specifikat e vendit té punés.

Neni 14
Kriteret e vlerésimit

1. Procedura e vlerésimit té konkursit publik né KMDK pérmban gjithsej njéqind (100) piké,
ku kalueshméria éshté arritja e sé paku pesédhjeté (50) pikéve nga té gjitha fazat e
konkursit publik.

2. Pér pozitat pér té cilat nuk kérkohet testim me shkrim né KMDK, jetépérshkrimi (CV) e
kandidatit vlerésohet deri né tridhjeté (30) piké, ndérsa intervista vlerésohet deri né
shtatédhjeté (70) piké.

3. Pér pozitat pér té cilat kérkohet testimi me shkrim né KMDK, jetépérshkrimi (CV) i
kandidatit vlerésohet deri né dhjeté (10) piké, testimi me shkrim deri né gjashtédhjeté (60)
piké dhe intervistimi deri né tridhjeté (30) piké.
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Neni 15
Testimi me shkrim

1. Testimit me shkrim i nénshtrohen vetém kandidatét qé kané kaluar me sukses procesin e
verifikimit paraprak té aplikacioneve, pér ato pozita ku parashihet testimi me shkrim.

2. Testimi me shkrim zhvillohet brenda dhjeté (10) ditéve pas pérfundimit té fazés sé
verifikimit paraprak té aplikacioneve, dhe mbahet né njé njéjtén dité dhe kohé pér té gjithé
kandidatét.

3. Pérjashtimisht nga paragrafi 2 i kétij neni, né rast t& numrit t& madh té kandidatéve dhe
mungesé sé infrastrukturés adekuate né KMDK, testimi mund té zhvillohet me orare té
ndryshme, por duhet té mbyllet brenda njé (1) dite.

4. Ftesa pér testim me shkrim behet me email ose pérmes telefonit sé paku dyzeteteté (48)
oré para mbajtjes sé testimit dhe duhet té specifikojé garté vendin dhe kohén e mbajtjes sé
testit.

5. Testi me shkrim duhet t& jeté i njéjté pér té gjithé kandidatét dhe pyetjet duhet t& jené té
formuluara garté dhe té jené té ndérlidhur me profesionin dhe pozitén pér té cilén ka
aplikuar kandidati.

6. Testi duhet té pérmbajé sé paku njézet (20) pyetje me pérgjigje té shuméfishta, dhjeté
(10) pyetje té hapura dhe njé (1) ese, ku secila pyetje dhe ese duhet té pérmbajé pikeé té
caktuara.

7. Pyetjet dhe eseja duhet té jené té ndérlidhura me vendin e punés dhe ato pércaktohen
nga Komisioni Vlerésues né ditén e intervistés.

8. Testi me shkrim pérmban gjithsej gjatédhjeté (60) piké dhe kriteri i kalueshmérisé sé
testimit me shkrim éshteé tridhjeté (30) piké.

Neni 16
Vlerésimi i testeve me shkrim

1. Brenda tre (3) ditéve pas pérfundimit té testimit me shkrim, Komisioni Vlerésues bén
vlerésimin e testeve me shkrim dhe harton raportin e punés té rezultateve té testimit me
shkrim me rezultatet e kandidatéve.

2. Burimet Njerézore t& KMDK-sé népérmjet komunikimit elektronik ose pérmes telefonit
njoftojné kandidatét né ményré individuale pér rezultatet, pérkatésisht pér totalin e pikéve
té grumbulluara né fazén e testimit me shkrim.
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Neni 17
Ankesa ndaj vlerésimit té testimit me shkrim

1. Kandidatét e pakénaqur me vlerésimin e testimit me shkrim kané té drejté té kérkojné
shikimin e testit té tyre dhe mund té ushtrojné ankesé brenda afatit pesé (5) ditor ndaj
rezultatit, prané Komisionit té Ankesave.

2. Ankesa paraqitet né ményré elektronike ose fizike.

3. Ankesa e paragitur sipas paragrafit 1 té kétij neni pezullon rrjedhén e procesit t&
konkursit deri né shqyrtimin nga Komisioni i Ankesave né KMDK.

Neni 18
Shqyrtimi i ankesave ndaj rezultateve té testimit me shkrim

1. Komisioni i Ankesave shqyrton ankesén brenda pesé (5) ditéve nga data e paraqitje sé
saj.

2. Pér ¢do ankesé té pranuar, Komisioni i Ankesave nxjerr vendim té arsyetuar.

3. Burimet Njerézore népérmjet komunikimit elektronik ose nepérmjet telefonit njoftojné
kandidatét individualisht lidhur me vendimet e Komisionit té Ankesave.

Neni 19
Intervista

1. Procesit té intervistimit me gojé i nénshtrohen vetém kandidatét qé kané kaluar me
sukses testin me shkrim, si dhe kandidatét qé nuk i nénshtrohen procesit té testimit sipas
nenit 13 té késaj Rregulloreje.

2. Kandidatét e suksesshém ftohen né intervisté me gojé brenda shtaté (7) ditéve nga data e
mbylljes sé vlerésimit té testimit me shkrim, pérkatésisht nga data e mbylljes sé verifikimit
paraprak pér kandidatét qé nuk i nénshtrohen procesit té testimit sipas nenit 13 té késaj
Rregulloreje.

3. Ftesa pér intervisté béhet me email ose telefon sé paku dyzeteteté (48) oré para mbajtjes
sé intervistés dhe duhet té specifikojé garté vendin dhe kohén e mbajtjes sé intervistés

4. Kandidatét duhet t'i nénshtrohen pyetjeve té njéjta - identike, né numér dhe né
pérmbajtje, dhe duhet té kené kohén e njéjté né dispozicion pér pérgjigje pér secilén pyetje.

5. Pyetjet duhet té jené té formuluara qarté dhe té kené té béjné me profesionin dhe pozitén
pér té cilin kandidati ka aplikuar, si dhe duhet té synojné testimin e kompetencave té
kandidatit.
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Neni 20
Vlerésimi i intervistés

1. Komisioni Vlerésues pércakton pyetjet e intervistés né datén e mbajtjes sé intervistés.
Intervista pérmban gjithsej deri né tridhjeté (30) piké dhe kriteri i kalueshmérisé sé
intervistés éshté deri né pesémbédhjeté (15) piké.

2, Secili anétar i Komisionit Vlerésues paraget sé paku nga njé (1) pyetje kandidatit dhe
secila pyetje ka poentim té specifikuar paraprakisht.

3. Pas intervistés sé zhvilluar pér secilin kandidat, Komisioni Vlerésues bén vlerésimin e
jetépérshkrimit (CV) sé kandidatit. Jetépérshkrimi (CV) i kandidatit pérmban deri né dhjeté
(10) pike.

4. Pas pérfundimit té procesit té intervistimit, Komisioni Vlerésues brenda (3) ditésh
harton raportin me pikét e kandidatéve.

5. Burimet Njerézore té KMDK-sé njoftojné né ményré elektronike kandidatét individualisht
pér rezultatet, pérkatésisht pér totalin e pikéve té grumbulluara né fazén e intervistimit.

Neni 21
Ankesa ndaj vlerésimit né intervisté

1. Kandidatét e pakénaqur me vlerésimin e intervistés dhe té jetépérshkrimit mund té
ushtrojné ankesé brenda afatit pesé (5) ditor prané Komisionit té Ankesave.

2. Ankesa e paraqgitur sipas paragrafit 1 té kétij neni pezullon rrjedhén e procesit té
konkursit.

3. Ankesa paragqitet né ményré elektronike ose fizikisht.

4. Komisioni i Ankesave bén shqyrtimin e ankesés dhe merr vendim brenda pesé (5) ditesh
nga data e pranimit té ankesés.

5. Shqyrtimi i ankesés né kété fazé éshté i kufizuar vetém né pérmbushje e kritereve
formale té procedurave té konkursit lidhur me intervistén me gojé dhe vlerésimit té
jetépérshkrimit, ndérsa vlerésimi diskreconal i anétaréve té Komisionit Vlerésues éshté
jashté domenit t€ ankesés.

6. Burimet Njerézore njoftojné kandidatét népérmjet komunikimit elektronik lidhur me
vendimet e Komisionit té Ankesave.
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Neni 22
Publikimi i rezultateve dhe lidhja e kontratés

1. Pas pérfundimit t& procesit t& intervistave, Komisioni Vlerésues brenda pesé (5) ditéve
harton raportin pérfundimtar, ku béhet kalkulimi i pikéve pér secilin kandidat né ¢do fazé.
Burimet Njerézore béjné shpallien e rezultateve pérfundimtare vetém pér
kandidatin/kandidatét fitues, me mé sé shumti piké té fituara.

2. Bazuar né rezultatet pérfundimtare, Burimet Njerézore njoftojné kandidatét qé kané
marreé pjesé né intervisté né ményré individuale pér rezultatet, pérkatésisht pér totalin e
pikéve té grumbulluara né gjithé procesin.

3. Bazuar né raportin pérfundimtar té Komisionin Vlerésues, KE merr Vendim dhe lidh
kontraté pune me kandidatin e pérzgjedhur brenda pesémbédhjeté (15) ditésh.

KAPITULLI IV
NJESITE PERGJEGJESE PER ZBATIMIN E PROCEDURAVE TE KONKURSIT PUBLIK

Neni 23
Burimet Njerézore

1. Burimet Njerézore né KMDK é&shté organ bartés dhe koordinues i gjithé procesit té
konkursit publik, i cili ka pérgjegjésité si né vijim:

1.1 Siguron pérputhshmériné e konkursit me kriteret e Ligjit té Punés dhe ligjeve tjera té
vecanta dhe me kriteret késaj Rregulloreje;

2.2 Bén shpalljen e konkursit publik;
2.3 Ofron sqarime pér kandidatét e interesuar lidhur me konkursin publik;

2.4 Ofron shérbime té sekretarisé pér nevojat e Komisionit Vlerésues dhe Komisionit té
Ankesave; dhe

2.5 Zhvillon gjithé komunikimin me kandidatét né té gjitha fazat e konkursit publik.

Neni 24
Komisioni Vlerésues

1. Me qéllim té verifikimit paraprak, testimit me shkrim, intervistimit dhe vlerésimit té
jetépérshkrimit té kandidatéve, Kryeshefi Ekzekutiv pér ¢do proceduré konkursi themelon
Komisionin Vlerésuese, i pérbéré nga tre (3) ose pesé (5) anétaré.
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2. Komisioni Vlerésues pérbéhet prej punonjésve t& KMDK-sé qé kané njohuri lidhur me
procedurat e rekrutimit dhe mundésisht lidhur me vendin e puné gé éshté shpallur
népérmjet konkursit publik.

3. Né rast t€ mungesé sé kapaciteteve njerézore apo pér shkage tjera té arsyeshme,
Kryeshefi Ekzekutiv mund té& angazhojé edhe anétaré té jashtém né pérbérje té Komisionit

Vlerésues. Angazhimi dhe kompensimi pér anétarét e jashtém béhet né pérputhje me ligjet
dhe aktet nén-ligjore.

4. Kompetencat e Komisionit Vlerésues jané si né vijim:

4.1 kryen verifikimin paraprak té dokumenteve té kandidatéve sipas dispozitave té késaj
Rregulloreje.

4.2 pérzgjedh dhe cakton pyetjet dhe esené e testimit me shkrim;
4.3 vleréson testimin me shkrim té kandidatéve;
4.4 interviston dhe vleréson kandidatét gjaté fazés sé intervistave;
4.5 vleréson jetépérshkrimin e kandidatéve; dhe
4.6 harton raport té punés pas ¢do faze té konkursit publik dhe raportin pérfundimtar,
Neni 25
Komisioni i Ankesave

1. Komisionin e Ankesave né KMDK shérben si instanca e shqyrtimit té ankesave pér
procesin e konkursit publik.

2. Né pérbérjen e Komisionit té Ankesave marrin pjesé punonjésit e KMDK-s&.

3. Né rast té mungesé sé kapaciteteve njerézore apo pér shkage tjera té arsyeshme,
Kryeshefi Ekzekutiv mund té angazhojé edhe anétaré té jasht&m né pérbérje t& Komisionit
té Ankesaves. Angazhimi dhe kompensimi pér anétarét e jashtém béhet né pérputhje me
ligjet dhe aktet nén-ligjore.

5. Kompetencat e Komisionit té Ankesave jané si né vijim:

5.1 shqyrton ankesat kundér vendimit pér verifikimin paraprak;
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5.2 shqyrton ankesat kundér vendimit pér vlerésimin e rezultateve té testimit me
shkrim; dhe

5.3 shgyrton ankesat kundér vendimit pér vlerésimin e intervistés me gojé dhe pér
vlerésimin e jetépérshkrimit.

6. Anétaré té Komisionit t& Ankesave nuk mund té jené personat qé kané marré pjesé né
Komisionin Vlerésues.
KAPITULLIIV
DISPOZITAT PERFUNDIMTARE

Neni 26
Dispozita pérfundimtare

1. Té gjitha ¢éshtjet gé nuk jané té rregulluara me kété Rregullore né ményré té vecantg,
rregullohen sipas legjislacionit pérkatés té punés, legjislacionit pérkatés té procedurés sé
pérgjithshme administrative dhe legjislacionit tjetér relevant pérkatés né fugi.

2. Pérbérja e komisioneve sipas késaj Rregulloreje duhet té jeté né pérputhje me
legjislacionin né fuqi pér pérfagésimin gjinor.

3. Pérgjaté procesit té konkursit publik, Burimet Njerézore t& KMDK-sé béjné pérpunimin e
té dhénave té kandidatéve dhe ofrojné mbrojtje e kétyre té dhénave né pérputhje me
legjislacion pérkatés pér mbrojtjen e té dhénave personale.

4. Kjo Rregullore shfugizon Nenin 5 (Punésimi i Personelit) t& Rregullores Nr. 23/2020 pér
procedurat e punésimit, strukturén organizative, kategorizimin dhe pérshkrimin e vendeve
té punés né KMDK Sh.A.

Neni 27
Hyrja né fuqi

Kjo Rregullore hyn né fugi mé 7 tetor 2024.

Afrim Konjufca
s .
4; L4 ,W"O

MV / \/l
Kryesue?iJ:rdit té Drejtoréve
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