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Né baz€ € nenit 20 t¢ Ligit 04/L-111 pér Ndryshimin dhe Plotésimin e Ligjit 03/L-087 pér
Ndérmarrjet Publike, né bazg t€ nenit 26.23 t¢ Kodit t& Etkés dhe Qeverisjes Korporative pér
Ndémarzjet Publike, n€ bazé té nenit 95 t& Ligjit t& Punés nr. 03/1-212, si dhe né bazé t& nenit 7
paragrafi 2 t€ Statutit t€ Ndérmarrjes Nr. 1/02 i datés 19.01.2024, Bordi i Drejtoréve i Kompanisé pér
Menaxhimin € Deponive né Kosové Sh.A. né mbledhjen Nr. 4 t& datés 25.10.2024 miraton kété:

Rregullore Nr. 03/2024 pér Procedurén Disiplinore né KMDK Sh.A.

KAPITULLI I
PERGJEGJESIA DISIPLINORE

Neni 1
Qéllimi

1. Kjo Rregullore pércakton procedurat dhe masat disiplinore né KMDK.

Neni 2
Fushéveprimi

1. Dispozitat € késaj Rregulloreje viejné pér t€ punésuarit né KMDK Sh.A.

2. Te drejtat, obligimet dhe pérgjegjésité t&¢ pércaktuara me kété Rregullore viejné pér t& gjithé
punomjésit € Ndérmarjes pa mané parasysh pozitén e tyre (pérjashtuar zyrtarét e larté), gjegjésisht
vendmn e punés né t€ cilin jané t€ sistemuar.

Neni 3
Pérkufizimet

Té githa shprehjet ¢ pérdorura né kété Rregullore si mé poshté kané kéto domethénie:

1. Akt juridik - Rregullore, udhézim, urdhéres€, kontraté apo vendim i lEshuar nga KMDK
ShA.;

2. BordiDrejtoréve (BD) - Organi m¢ i larté mbikéqyrés i KMDK Sh.A.;

3. Burimet Njerézore - Nénkupton zyrtarin ose njésiné né KMDK gé merret me
personelin, burimet njerézore.



4.

10.

I1.

12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.
19.

I punésuar - Personi fizk i punésuar né Ndérmarrje me pagesé pér t€ kryer puné dhe
shérbime;

Kryeshef Ekzekutiv (KE) - Organi mé i larté ekzekutivi KMDK Sh.A.;

Kontraté e punés - Akt individual i cili lidhet né mes punédhénésit dhe t& punésuarit pér
kryerjen e punéve dhe shérbimeve me pagesé;

Mbikéqyrés apo udhéheqés i drejtpérdrejté - personi t& cilit i punésuari i pérgjigjet
drejtpérdrejté lidhur me punén e tij;

Ndérmanrrje - Kompania pér Menaxhimin e Deponive né Kosové Sh.A.

Organ i shkallés s& dyté — Komisioni i Ankesave i themeluar sipas késaj Rregulloreje;
Organ i shkallés sé paré - Udhéheqési m€ i larté i njésisé administrative (ndérmartjes,
drejtoris€, departamentit, zyrés) dhe Komisioni Disiplinor;

Palé né proceduré - nénkupton punonjésin e dyshuar pér shkelje disiplinore dhe paraqitésin e
shkeljes;

Pjesémarrés tjetér né proceduré — déshmitari, eksperti etj.

Punédhénés - Kompania pér Menaxhimm e Deponive né Kosové Sh.A.

Punonjés - ka t€ njejtin kuptim si i punésuar apo punémarrés.

Sekretaria - Drejtoria ¢ Administratés kryen rolin ¢ sekretarisé sé Komisionit Disiplinor dhe
Komisionit t& Ankesave.

Sindikaté - Organizat€ sindikale e punétoréve t& Kompanisé pér Menaxhimin e Deponive né
Kosové Sh.A.;

Udhéheqés i larté - Nénkupton pozitat menaxheriale qé i raportojné Kryeshefit Ekzekutiv.
Vérejtje Verbale - Verejtje me gojé gé ijepet t€ punésurit sipas késaj Rregulloreje;

Zyrtar i larté - Kryeshefi Ekzekutiv (KE), Zyrtari Kryesor Financiar dhe 1 Thesarit (ZKFTH),
Zyrtari pér Auditimit t€ Brendshém (ZAB) dhe Késhilltari i Pérgjithshény/Sekretari Korporativ
(KP/SK).

Neni 4
Pérgjegjésia disiplinore e punétoréve

1. Punonjési &shté i detyruar q& detyrat ¢ punés né vendin e punés t'i kryejé me kohé, né ményré t&
disiplinuar, kualitative dbe me pérgjegjési profesionale, t'i ruajé mjetet dhe pronén e ndérmarrjes dhe me
t€ njéjtat t€ disponojé dhe shfrytézojé me pérgjegjési.

2. Sjelhja e papérgjegjshme e punétorit, viedhja, démtimi i pasurisé dhe pronés sé¢ Ndérmarrjes, tentimi
apo pérvetésimi apo tjetérsimi i pronés dhe pasurisé sé ndérmarrjes né ményré té paligishme dhe
mosrespektimi i detyrave t&€ punés térheq pérgjegjésin€ e tij pér cénimin e rendit dhe t& disiplings né
puné né pajtim me ligjin dhe kété Rregullore.



3. Punonjési pérgjigiet vet€m pér shkeljet e obligimeve t& punés t& cilat i ka béré me fajin e vet.
Punonjési pérgjigjet edhe pér bashképunimin me shkelésin apo fshehjen e shkeljes.

4. Pérgjegjésia disiplnore pércaktohet veg e veg pér secilin rast.

5. Pundtori pérgjigiet vetém pér shkelje t& obligimeve t& punés, t& cilat né kohén e kryerjes kané qené té
parapara me Ligj dhe me két€ Rregullore.

6. Pérgjegjésia pér vepér penale, delikt ekonomik ose kundérvajtie nuk e pérjashton pérgjegjésing

disiplinore t€ punétorit pér vepér t& njéjté, nése ajo vepér éshté béré né puné ose lidhur me punén dhe
se ¢ njéjta paraqet shkelje t€ obligimeve t& punés.

Neni 5
Kompensimi i démit
1. Punonjési i cili géllimisht ose nga pakujdesia ekstreme shkakton dém material né puné ose lidhur me

punén, éshté i obliguar q€ démin e shkaktuar ta kompensojé.

KAPITULLI I
SHKELJET E DETYRAVE DHE OBLIGIMEVE TE PUNES

Neni 6
Shkeljet e detyrave té punés

1. Shkeljet e detyrave t€ punés ndahen né:

a) Shkelje té lehta; dhe
b) Shkelje t€ rénda.

Neni 7
Shkeljet e lehta té obligimeve té punés

1. Shkeljet e lehta t€ obligimeve t& punés pér t€ cilat mund t& shqiptohen masa disiplinore:

a) Mungesa e paarsyeshme né puné, ardhja né puné me vonesé, largimi nga vendi i punés gjaté dhe
para kryetjes s¢ orarit t€ punés pa lejen ¢ udhéheqésit té drejtpérdre;jté;



b) Mos dorézimi né Departamentin ¢ Administratés i kérkesés pér lejimin e dités s& liré nga zyrtari
ose mbikqyrési pér vartésit e tij;

¢) Moslajmérimi né Departamentin ¢ Administratés nga mbikéqyrési pér mungesé ditore té
punétorit pa marré parasysh shkaget e mungesés;

d) T& fhehurit e cénimit t& lehté & detyrave t& punés dhe t& obligimeve t& punés & kryera nga ana
¢ punétoréve t€ Ndérmartjes;

e) Kryerja e detyrave t& punés né ményré jo kualitative pér shkak t& pakujdesisé sé punétorit;

f) Shfrytézimi né ményré joracionale dhe joekonomike i materialeve dhe mjeteve té punés, pronés
si dhe mos informimi me kohé pér prishjet eventuale t& tyre;

g Mosmbajtja né ményré t& mregullt e shkresave dhe e t& dhénave zyrtare qé ndérlidhen me
detyrat e punés qé shkakton dém t€ vogél;

h) Mos oftimi i ndihmés profesionale né aftésimin e punétoréve tjers, gjegjésisht mos bartja e
pérvojés s€ punés te punétorét e rinj;

1) Mos informimi brenda 24 oréve i punétorit pérgjegjés pér pengesén pér mosardhje né puné dhe
mos oftimi i déshmisé lidhur me pengesén;

j) Moskryerja e punéve me kohé dhe konform detyrave t& punés sipas kontratés sé punés dhe
detyrave t& dhéna nga mbikéqyrési, me gka i shkaktohet dém i vogél Ndérmarrjes;

k) Mosmarrja pjesé né punén e organeve disiplinore t¢ ndérmargjes me qélim t& dhénies sé
deklaratés ose ndihmés profesionale lidhur me pérgjegjésing e punétorit.

2. Shkeljet e parapara né paragrafin 1 € kétij neni, nése pérsériten, konsiderohen shkelje & rénda.
3. Shkeljet ¢ obligimeve t& punés, pér € cilat mund t€ shqiptohen masa disiplinore jané edhe shkeljet

tjera qé sité tilla jané € parapara né aktet tjera & aplikueshme t& Ndérmarrjes dhe me gka i shkaktohet
dém 1 vog€l Ndérmarrjes.



d)

g

h)

i)

k)

D

Neni 8
Shkeljet e rénda té obligimeve té punés

Shkelje t& rénda t€ obligimeve t€ punés pér & cilat mund té shqiptohen masa disiplinore:
Vjedhja apo pérvetésimi i paligishém i ¢ mirave materiale dhe pranimi i ryshfetit idhur me
punén,

Shkaktimi i démit Ndérmarrjes ose paléve té jashtme;

Moskryerja, kryerja e pandérgiegjshme dhe me pakujdesi e punéve dhe obligimeve t& punés qé
shkaktojné pasoja;

Veprimet apo mosveprimet qé kané shkaktuar pasoja pér reputacionin apo qé jané né
kundérshtim me interesat ¢ Ndérmartjes;

Keqpérdorimi i aseteve t€ ndérmarrjes;

Kryerja e punéve private né Ndérmarrje gjaté kohés sé punés me mjetet e veta ose me mjetet e
Ndérmarrjes;

Dhénia ¢ sckretit afarist, sekretit zyrtar dhe sekretit tjetér t& paraparé me ligj, akteve t
brendshme dhe kontratén kolektive;

Démtimi i sendeve materiale t€ punonjésve tjeré;
Falsifikimi i ¢farédo dokumenti, fature ose shkrese si dhe humbja e dokumentacionit zyrtar;

Futja me qéllim e shénimeve, llogarive t& pasakta né librat, apo cfarédo t& dhéne a dokument
tietér n€ dosjet pér proceset operative, administrative dhe t& personelit;

Keqpérdorimi i vulés ekzekutive, vulés sé protokollit dhe vulave t€ tjera té ndérmarrjes, librave
t€ protokolit dhe librave t& tjeré si dhe i formularéve t& ndryshém;

Mos deklarimi ose dhénia e deklaratés %€ rrejshme né lidhje me konfliktin e interesit si dhe
deklarimi/denoncimi i rremé te eprori, Komisioni Disiplinor dhe i Ankesave, né cfarédo aspekti;

Fshehja e fakteve, provave apo t€ dhénave zyrtare, kur ato kérkohen pér qéllime zyrtare;

T¢ fhehurit e cénimit t& obligimeve t€ punés té kryer nga ana e punétoréve t& Ndérmarrjes, kur
pasojat mund t€ ishin té dukshme;



p)

q)

Mos deklarimi i lidhjeve familjare, nepotizmit ose konfliktit t€ interesit;

Pérdorimi ose ndérhyrja e paautoriznar ose qélimkeqe né sistemet kompjuterick té
Ndérmarrjes ose kolegéve;

Pérgimi, incizimi dhe fotografimi i paautorizuar né ndérmartje;

Sjellia apo kércénimi q€ u panundéson, i pengon apo ua véshtiréson t& tjeréve kryerjen me
sukses t€ detyrave zyrtare té punés;

Posedmmi i arméve né vend té punés;
Kanosja, provokimi apo shkaktimi i sulmeve fizike né hapsirat e KMDK -sé;

Ushtrimi 1 dhunés fizike ose presionit psikik ndaj punonjésit tjetér, palés apo ndonjé personi
tietér brenda KMDK Sh.A.;

Puna dhe sjellja e t€ punésuarit qé ka sjellé ose mund t& sjellé deri t& ¢rregullimi genésor i
marrédbénieve ndérnjerézore dhe marrédhénieve tjera né Ndérmarrje;

Shkelja e réndé dhe serioze ¢ rregullave etikés profesionale, pérfshiré por pa u kufizuar né
ofendimin, pérgmimin, shpifien ndaj organeve, eproréve, t& punésuarve, bashképunétoréve dhe

qytetaréve;

Ardhja né puné nén ndikimin ¢ alkoholit apo &€ drogés, ose pérdorimi i tyre gjaté orarit t&
punés;

Shkelja serioze t€ rregullave qé ndérlidhen me shéndetin dhe siguriné e punonjésit;

Shkelja ¢ dispozitave mbi mbrojtjen nga sémundjet, mbrojtjen né puné, zarri, eksplozivi,
veprimet € démshme t& materieve helmuese dhe 1€ tjera si dhe t& ambientit jetésor;

aa) Fjetja gjat¢ orarit zyrtar t€ punés nga ana népunésve ¢ ndérmarrjes;

bb) Mos-realizimi i rezultateve (€ parapara té punés nga shkaqet e paarsyeshme né periudhén prej

tre muaj n€ vazhdimési;

cc) Refuzimi 1 punéve apo urdhéresave pér puné, t& dhéna nga Kryeshefi Ekzekutiv, Udhéheqgési i

larté ose udhéheqési i drejtpérdrejté pa arsye;



dd) Moszbatimi me kohé i vendimeve t¢ organeve vendimmarrése kompetente t&6 Ndérmarrjes;
ee) Refuzimi i bashképunimit me punétorét tjerg;

) Keqpérdorimiipoztés dhe tejkalimi i autorizimeve zyrtare;

gg) T& vonuarit pa arsye né puné dhe dalje pa arsye nga puna para pérfindimit t& orarit t& punés;
hh) Mungesa nga puna pa arsye 2 dité pandérpreré, ose me ndérprerje 5 dité gjaté 12 muajve;

i) Keqpérdorimi i sé drejtés né pushim mjekésor dhe moslajmérimi i pushimit mjekésor brenda
dités;

1)) Mos respektimi i akteve normative (Rregulloreve) & aplikueshme né Ndérmarrje, me qélim
pérfitimi apo kje nga masat e mundshme disiplinore;

kk)Mos micimi i procedurés disiplinore nga organi kompetent né afat prej teté (8) ditésh nga dita e
njoftimit;

I) Ngacmimi seksual i ndonjé punonjési t& Ndémmarrjes ose paléve tjera, i pérkufizuar si sjellje
fizike apo verbale e natyrés seksuale, e cila shkel dinjitetin ¢ gruas ose t& burrit né puné e qé
éshté e padéshirueshme ose fyese pér personin.

2. Shkelje ¢ obligimeve t€ punés, pér t& cilat mund t& shqiptohen masa disiplinore jané edhe shkeljet
tjera q€ si té tilla jané t€ parapara né aktet tjera t& aplikueshme t& Ndérmarrjes.

3. Pér shkeljen e obligimeve € punés t€ cilat paragesin vepér penale, eprori &shté i obliguar t& bégj
kallxim te organet pérkatése t& rendit ose drejtésisé.

Neni 9
Ndérprerja e marrédhénies sé punés

1. Masa disiplinore ndérprerje e marrédhénies sé punés mmnd t& shqiptohet pér kéto cénime t& detyrave
dhe obligimeve t€ punés:

a) Vjedhja apo pérvetésimi i paligishém i t€ mirave materiale, pranimi i mitos dhe dhuratave t&
padeklaruara;
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h)

),

k)

h

Falsifikimi i dokumenteve;
Kegpérdorimi pozit€s apo tejkalimi i autorizimeve;
Té shkaktuarit e démit ndaj Ndérmartjes;

Provokimi i trazirave, dhe dhunés dhe pjesémarrja né rrahje né hapsirat nén administrimin e
KMDK-s¢ ose né udhétim zyrtar;

Puna dhe sjelja e t€ punésuarve qé ka sjellé ose mund & sjellé deri te crregullimi i
marrédhénieve ndémjerézore brenda ndérmarrjes dhe marrédhéniet brenda dhe jashté vendit

me klienté, partneré dhe pal€ t€ interesuara;

Ardhja né puné né giendje t€ dehur ose pérdorimi i alkoolit dhe 1Endéve narkotike gjaté orarit t&
punés;

Shkelja e obligimeve t€ punés e cila paraget vepér penale dhe &shté e lidhur drejtpérdrejt me
Ndérmarrjen;

Shpérdorimi (abuzimi) me myjetet dhe t¢ mirat materiale & Ndérmarrjes apo keqpérdorimi i
pérséritur i aseteve zyrtare;

Mosmarrja ose marrja e pamjaftueshme e masave pér mbrojtien né puné, pér ¢ka ka ardhur
deri t€ léndimi i rénd€ i té punésuarve;

Ekzekutimi jo me kohé i vendimeve t& organeve vendimmarrése dhe organeve tjera kompetente
¢ Nndérmarrjes pa arsye, kur ky mosekzekutim ka pasur efekt negativ né procesin ¢
métufjeshém té punés né€ Ndérmarrje;

Offimi i t¢ dhénave jo t€ sakta pér marrjen e vendimeve t& Ndérmarrjes;

Kryerja e punéve private me mjetet e punés t€ Ndérmartjes;

Kryerja e punéve pér Operatorét Ekonomiké pa respektuar procedurat t€ cilat jané té parapara
me aktet e brendshime;

Keqpérdorimi i vulave t€ Ndérmartjes dhe formularéve t€ ndryshém jashté kompetencave;



p) Pagesa e shérbimit mbi (nén) ¢mimin real t& pércaktuar me tarifé me t& cilin démtohet
Ndérmartja apo imazhi i ndérmarrjessaj;

q) Rrezkimii sigurisé né komunikacionin pér shkak t& mosmarrjes sé veprimeve qé éshté dashur t&
ndérmerren;

1) Disponimi i paligishém i mjeteve dhe shfiytézimi i paligishém dhe i pandérgjegjshém i pronés sé
Ndérmarrjes, mjeteve materiale, financiare dhe mjeteve té punés;

s) Dhénia e sekretit afarist, sekretit zyrtar dhe sekretit tjetér t€ paraparé me ligj dhe me aktet e
brendshme té Ndérmarrjes;

t) Mos ekzekutimi i vendimeve t€ plotfugishme gjyqésore;

u) Organizimi i veprimtarisé politike né Ndérmarrje;

v) Ngacmimet dhe abuzimet seksuale; dhe

w) Diskriminimi bazuar né pérkatésiné gjinore, fetare, etnike dhe racore.

X) Mungesa pa arsye nga puna pér pesé (5) dité e mé shumé radhazi. N& kété rast i ndérpritet
marrédhénia e punés pa proceduré disiplinore;

3. Pér punonjésin g€ ka tre (3) vérejtie me shkrim brenda njé viti, vendimin pér ndérprerjen e punés e
merr Kryeshefi Ekzekutiv.

Neni 10
Paraqitja e shkeljeve disiplinore

1. Cdo punonjés, komisionet pér raste t& jashtézakonshme dhe komisionet tjera profesionale kané t&
drejté & bé&jné paragitjen e shkeljeve t€ obligimeve t& punés nga punonjésit e Ndérmarrjes. Paragitja e
shkeljeve t€ obligimeve t€ punés béhet né ményré verbale, me email dhe me shkrim te mbikéqyrési i
drejtépérdrejte.

2. Mbikéqyrési i drejtpérdrejté né afat prej 8 ditésh nga marrja e njoftimit mbi ekzistimin e shkeljes
disiplnore €shté 1 obliguar t€ zhvillojé hetimet, t€ mbledh t& gjitha provat e nevojshme dhe kndén t’ia
dérgojé pér shqyrtim dhe vendosje udhéheqésit t& larté pérkatése. Mos-marrja e hapave me kohé nuk e
parashkruan shkeljen.
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3. Udhéheqési i larté do & pérfundojé kndén né bazé t& provave t& cilat i posedon, do & kérkojé nga
vartési i tij prova t€ reja, ose do t& fiojé né tervisté punonjésin e dyshuar dhe déshmitarét né ményré
qé drejtpérdre;jté t€ marré deklarata nga ata.

4. Udhéheqgsi i larté pér shkeljet obligimeve t& punés t& parapara né nenin 7 duhet ta shqyrtojé dhe t&
nxjerré vendim. Shkelien nga neni 8 mund ta shqyrtojé ose ta procedojé né Komision Disiplinor.
Shkelien nga neni 9 duhet ta delegojé né Komision Disiplinor ose te Kryeshefi Ekzekutiv pér paragrafet
ku kjo €shté e specifikuar.

5. Pas shkaktimit té cénimt t€ obligimeve t& punés nga i punésuari, mbikéqyrési mund t’i propozojé
udhéheqésit t€ larté pérkatés suspendimin e pérkohshém t& punétorit. Suspendimi i pérkohéshém
kérkohet kur shkelja éshté indikative q& qéndrimi i métejmé i punonjésit né vendin e punés mund té:

a) Paraqesé rrezik pér zhvillimin e procedurave disiplinore;

b) Pengesé pér punén e menaxhmentit;

c) Penges€ pér procesin e punés;

d) Dém té métejmé pér ndérmarrjen.

6. Masa suspendim i pérkohshém merret nga udhéheqési mé i larté t&€ departamentit/zyrés ose nga
Komisioni Disiplinor ndaj punétorit qé ka béré shkelje pér t€ cilen parashihet ndérprerja ¢ marrédhénies
s€ punés apo &shté ngritur proceduré penale pér vepér té€ kryer né puné.

7. Vendimi pér suspendim t€ pérkohshém merret menjéheré nga udhéheqési mé i larté t&
departamentit/zyrés ose nga Komisioni Disiplinor dhe mund &€ zgjasé mé sé shumti gjashté (6) muaj.
Gjaté kohés s& suspendimit punétori e merr pagén mujore né vleré prej 50% nga bruto pagesa e tij
muyjore.

Neni 11
Inicimi i procedurés disiplinore

1. Procedura disiplinore inicohet me njoftimin pér shkeljen. Procedura disiplinore né Komision
Disiplinor iniciohet me Fletéparagitie pér Komision Disiplinor nga mbikéqyrési i drejtépérdrejté,
udhéheqési i lart€ ose KE, e cila duhet t€ pérmbajé:

¢) Emrin dhe mbienrin e shkelésit;

f) Pérshkrimin dbe kohén e kryerjes sé shkeljes sé obligimeve t& punés; dhe

g) Déshmité (provat), té cilat vértetojné ose déshmojné né kryerjen e shkeljes sé obligimeve t&
punés.

11



Neni 12
Hetimet nga mbikéqyrési i drejtépérdrejté

1. Mbikéqyrési i drejtpérdrejté &shté i obliguar gé té béj hetimet administrative lidhur me rastin e
shkeljes s¢ obligimeve dhe detyrave t€ punés.

2. Hetimet pérfshijné hulumtimin né€ hollési t& rastit, marrjen e deklaratés sé t€ dyshuarit, déshmitaréve,
ekspertéve kur vlerésohet ¢ nevojshme.

3. Lénda ¢ kompletuar nga mbikéqyrési i drejtpérdre;jté i dorézohet pér shqyrtim udhéheqésit & larté
pér shqyrtim, i cili mund t’i zgjerojé hetimet apo kérkojé ndérmarrjen e ndonjé veprimi shtesé né rast se
vleré€sohet ¢ nevojshme.

4. Né rast se Udhéheqési i lart€ vleréson se lnda pér shqyrtim éshté kompetencé e Komisionit
Disiplinor, Enda ¢ kompletuar i dorézohet Sekretarisé s¢ Komisionit Disiplinor pér procedim t&
metutjeshém.

5. Pas pranimit t€ Endés pér shqyrtim, Komisioni Disiplinor mund t& kérkojé prova shtesé, t& caktojé

ekspertiz, t€ marré né pyetje déshmitaré si dhe veprime tjera t& nevojshme pér shqyrtimin sa mé t&
miré t€ ¢éshtjes.

Neni 13
Shqyrtimi i shkeljeve té lehta disiplinore

1. Mbikéqyrési i drejtpérdrejté do t&€ mbledhé dhe do t€ shqyrtojé ¢do déshmi gé ka lidhje me rastin e
paraqitur pér shkeljen e dyshuar t€ punonjésit.

2. Mbikéqyrési i drejtpérdrejté fillimisht do t& kontaktojé me punonjésin e dyshuar, personin i cili ka
paraqitur shkeljen e dyshuar dhe me ¢donjérin gé mund t€ ofrojé déshmi né lidhje me rastin.

3. Intervistimt béhet pas lajmérimit t€ shkeljes sé dyshuar, duke u siguruar se punonjési i dyshuar éshté
njoftuar 24 oré€ me herét.

4. Intervistimi duhet t€ zhvillohet sipas dispozitave t& Ligjit Nr. 02/L-37 pér Pérdorimin e Gjuhéve.

5. Udh€heqési i larté identifikon detajet e shkelies dhe vendos se¢ me veprimin e caktuar, punonjési i
dyshuar a ka béré shkelje t& obligimeve dhe detyrave t€ punés, t& parapara me kété Rregullore.
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6. Masa disiplinore Vérejtje me Gojé ekzekutohet me procesvérbal, vendim ose nepérmjet formularit t&
paraqitur si Aneks 1 me két€ Rregullore. N¢ & gjitha rastet duhet t€ komunikohet € drejta pér ankesé.

Neni 14
Shqyrtimi i shkeljeve té rénda

1. Nése Udhéheqési i larté konstaton se punétori i dyshuar me veprimin e tij ka béré shkelje t&
obligmeve dhe detyrave t& punés, t& parapara me nenin 7 dhe 8 mund t& vendosé veté. Pér shkeljet mé
t€ rénda sipas nenit 8 dhe shkeljet sipas nenit 9 t€ késaj Rregulloreje, do t& paraqesé rastin me shkrim
né sekretarmé e Komisionit Disiplinor.

2. Pas marrjes sé njoftimit, sekretaria ¢ Komisionit Disiplinor, shkeljen e dyshuar ia kalon pér shqyrtim
Komisionit Disiplinor.

3. Sekretaria e Komisionit Disiplinor, pas paraqitjes s€ rastit né Komisionin Disiplinor, e njofion me
shkrm shkelésin e dyshuar brenda shtaté (7) dit€ pune pér:

a) Natyrén e shkeljes s¢ dyshuar;

b) Paraqitjen e rastit pér shqyrtim te K omisioni Disiplinor;

¢) Kohén dhe vendin ku do t€ mbahet seanca e Komisionit Disiplinor;

d) Mundésiné qé punonjési i dyshuar t€ shogérohet nga njé person tjetér né seancé, me té cilin
mund t€ késhillohet.

Neni 15
Masat disiplinore

1. Pér shkelje t& detyrave t€ punés punétorit i shqiptohet njéra nga kéto masa disiplinore:

a) Vérejte me gojé (Paralajmérim verbal);

b) Vérejtje me shkrim;

¢) Ulje né pozitg;

d) Suspendim i pérkohshém; dhe

e) Ndérprerje t€ marrédhénies/kontratés sé punés.

2. Me rastin e pércaktimit-vértetimit t€ pérgjegjésisé sé punétorit pér shqiptimin e masés pér shkelje t&
detyrave t€ punés merren parasysh:
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a) Pesha (réndésia) ¢ shkeljes s¢ detyrave t& punés dhe pasojat ¢ saj;

b) Shkalla e pérgjegjésisé sé punétorit;

c) Lart€sia e démit;

d) Rrethanat nén t€ cilat Eshté shkaktuar shkelja;

e) Puna e méparshme dhe sjellja e deri-atéheréshme e punétorit;

f) Egzstimi i masave disiplinore paraprake té punétorit; si dhe

g) Rrethanat tjera, t& cilat mund t€ jené me ndikim pér shqiptimin e llojit dhe lartésisé s& masés
disiplinore.

2. Pér ¢do shkelje shqiptohet vetém njé masé disiplinore.

3. Masat disiplinore shqiptohen né raport t€ dre;jté me shkeljen e kryer si dhe né proporcion me pasojat
e shkaktuara.

4. Marrédhénia ¢ punés nmund t& ndérpritet edhe pér ¢do shkelie tjetér t& réndé & detyrave dhe
obligimeve t€ punés t€ paraparé me kontratén e punés, ligin e punés dhe me rregulloret tjera t&
aplikueshme né Ndérmarrje.

5. Ndaj punétorit g€ né menyré t& pérséritur shkel detyrat ¢ punés do té shqiptohen masa disiplnore mé

t€ rénda deri né ndérpretjen e marrédhénies sé punés pa marré parasysh peshén dhe pasojat e shkeljes. u

KAPITULLI IIT
SHQIPTIMI I MASKES DISIPLINORE DHE PROCEDURA DISIPLINORE

Neni 16
Shqyritimi i shkeljes dhe shqiptimi i masave disiplinore

1. Lénda disiplinore né shkallé t& paré shqyrtohet dhe shqiptohet masa disiplinore nga:

a) Udhéheqésiilarté pérkatés menaxhimit t€ sé cilit i takon punonjési ose KE; dhe
b) Komisioni Disiplinor.
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Neni 17
Udhéheqési i larté dhe KE si organ i shkallés sé paré

1. Udhéheqési i lart€ dhe Kryeshefi Ekzekutiv si shkallé e paré ka té drejté té shqiptojé kéto masa
disiplinore:

a) Vérejte me gojé;

b) Vérejtie me shkrim;

¢) Ulje né pozit€ deri n€ 3 muaj;

d) Suspendim i pérkohshém deri né 3 muaj dhe

e) Propozim me Fletéparaqitje qé rasti qé t€ shqyrtohet né K omisionin Disiplinor.

2. Udbéheqési 1 larté shgipton ¢do masé disiplinore t€ paraparé me Ligjin ¢ Punés dhe me kété
rregullore, pérvec largimit nga puna.

3. Kryeshefi Ekzekutiv shqipton masat disiplinore pér népunésit qé i raportojné. KE shqgipton masa

edhe ndaj zyrtaréve q€ nuk i raportojné direkt, né bashképunim me eprorin dhe kur konsideron gé
eprori ka fajési direkte ose indirekte né lidhje me shkeljen.

Neni 18
Themelimi dhe pérbérja e Komisionit Disiplinor

1. Kryeshefi Ekzekutiv themelon Komisionin Disiplinor pér ndjekjen e procedurave disiplinore dhe
marrjen e masave né rast t€ shkeljeve t€ rénda t€ detyrave t& punés t& pércaktuara me kété Rregullore.

2. Kryetari dhe anétarét e Komisionit Disiplinor emérohen, zévendésohen dhe shkarkohen nga
Kryeshefi Ekzekutiv.

3. Komisioni emérohet me mandat prej tre (3) viteve.
4. Komisioni Disiplinor pérbéhet nga tre (3) anétaré, t€ cilét jan€ punonjés t& Ndérmarrjes.

5. Né rast t€ mungesé s€ kapaciteteve apo pér shkaqe tjera t& arsyeshme, Kryeshefi Ekzekutiv mund té
emérojé edhe anétaré t& jashtém né pérbérje t€ Komisionit Disiplinor. Anétarét e jashtém angazhohen
dbe kompensohen pér punén e tyre né pérputhje me ligjin.

6. Komisioni duhet t€ pasqyrojé diversitetin e shoqéris€ kosovare duke pérfshiré diversitetin gjinor.
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7. Anétar€ t& Komisionit Disiplinor nuk mund t€ emérohen punétoret t€ cilét mbajné pozita udhéheqése
né organizimin sindikal.

8. N€ rastet kur ndonjéri nga anétarét e komisionit ka konflikt t& interesit, ai do t& z&évendésohet nga
KE, si¢ mund t€ jeté:

7.1. Kur anétari i komisionit Eshté né pozité t& mbikéqyrésit ose vartésit t& drejtpérdrejté ndaj
shkelésit t€ dyshuar ose ka lidhje me shkelésin e dyshuar nga ana familjare, martesore, ose &shté i
aférmitij ose &sht€ né raporte personale shogérore.

7.2. Kur anétari i komisionit ka gené i démtuar nga shkelési i dyshuar ose ka lidhje me t&
démtuarin nga ana familjare, martesore, ose &shté i aférm i tij ose éshté né raporte personale
shogérore.

7.3. Kur ndaj anétarit t& Komisionit Disiplinor éshté filluar proceduré disiplinore.

8. Anétarét e Komisionit Disiplinor nuk mund € jené anétaré edhe t& komisionit pér shqyrtimin e
ankesave né Ndérmarrje.

Neni 19
Shqiptimi i masave disiplinore dhe kompetencat e Komisionit Disiplinor

1. Komisioni Disiplinor si shkallé e paré ka t& drejté t& shqiptojé kéto masa disiplinore:

a) Ulje né pozité, dhe
b) Largimnga puna.

2. Komusioni Disiplinor ka kéto kompetenca:

a) Té shpallé veten jokompetent né rast se para komisionit nuk paraqgiten rastet bazuar né nenet 8
dhe 9 t€ késaj Rregulloreje;

b) T& dégjojé palét lidhur me shkeljen e supozuar;

¢) T& vendosé, né bazé t€ provave, nése éshté€ kryer shkelja;

d) Te kérkojé plotésimin e fletéparaqitjes me prova shtesé, nése éshté e nevojshme;

e) T& pércaktojé masén disiplinore qé duhet shqiptuar dhe té marré vendim; dhe

f) Té denoncojé rastet penale né organet e rendit apo t& drejtésisé.

3. Té githa veprimet procedurale pér punén e Komisionit i udhéheq Sekretari i Komisionit né
bashképunim me kryetarin ¢ komisionit.
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4. Pér shkeljet e rénda disiplnore, Komisioni Disiplinor, pérgatit raport dhe merr vendim pér shqiptimin
¢ masés disiplinore.

5. Masa disiplinore ulje né pozité€ né kryerjen e punéve dhe detyrave t& punés, pérmbarohet me marrjen
e vendimit nga Udhéheqési i Jarté dhe pércaktimin ¢ punétorit né puné dhe detyra té tjera t& punés nga
Kryeshefi Ekzekutiv.

6. Masa disiplinore ndérprerje ¢ marrédhénies sé punés hyn né fuqi pasi t& béhet e plotéfugishme.
Ndérmarrja éshté e obliguar t€ béj pagesén e pagés dhe t& ardhurave t€ tjera deri né ditén e ndérprerjes
s€ marrédhénies s€ punés. Punonjésit mund t’i ndalohet qasja né hapésirat e KMDK-sé kur ka arsye.
Vendimin pér ndérprerjen € marrédbénies sé punés mund ta bé&jé Komisioni Disiplinor ose Kryeshefi
Ekzekutiv.

Neni 20
Seanca e shqyrtimit pér shkeljen disiplinore

1. Komisioni Disiplinor pas marrjes s€ Fletéparaqitjes, &shté i obliguar q€ seancén e shqyrtimit kryesor
ta caktojé né afat prej 8 ditésh prej dités sé€ pranimit t& kérkesés pér ngritjen e procedurés disiplinore.

2. Komisioni Disiplinor &shté i obliguar q& pérveg provave qé posedon, né seancé t& dégjojé edhe
punonjésin ¢ dyshuar, déshmitarét dhe nése ka nevojé t& kérkojé edhe prova té reja.

3. Punonjési (shkelesi) 1 dyshuar dhe palét tjera pjesémarrése njofiohen pérmes fiesés e cila u dérgohet
s€ paku 48 oré para dités sé caktuar pér mbajtjen e seancés sé shqyrtimit kryesor.

5. Komisioni Disiplinor jané t& obliguar t&€ njoftojné Sindikatén me kérkesén pér ngritjen e procedurés
disiplinore dhe datén e mbajtjes sé seancés sé shqyrtimit kryesor, nése punonjési i dyshuar éshté anétar i
sindikatés s¢ Ndérmarrjes. Njé pérfagésues nga Sindikata mund t& marré pjesé né cilésing e vézhguesit
né seance.

6. Faktet dhe déshmité pér seancé disiplnore duhet t€ kompletohen dhe komisioni duhet t& marré
vendim brenda tridhjet€ (30) ditéve prej pranimit t€ Endés pér shqyrtim. Pér raste t& ndérlikuara,
Komisioni Disiplinor mund t€ kérkojé nga Kryeshefi Ekzekutiv shtyerjen e afatit pér shqyrtim edhe pér
Jo m€ shumé se 30 dité shtesé.

7. N€ seancén e shqyrtmit pér shkeljet disiplinore mbahet procesverbal, i cili pérmban:

a) Emrm dhe mbiemrin e kryetarit dhe anétaréve t&€ Komisionit Disiplinor dhe
procesmbajtésit;
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b) Emrin dhe mbiemrin € punétorit kundér t¢ cilit udhéhiget procedura disiplinore;

¢) Emrmn dhe mbiemrin e persontt tjetér qé e shoqéron punétorin nése ka;

d) Dita, vendi dhe ora e fillimit dhe ¢ mbarimit té shqyrtimit;

e) Nga kush éshté ngritur procedura dhe pér t€ cilén shkelje t€ obligimeve t& punés;

f) Kualifikimmn e kryerjes sé shkeljeve t€ obligimeve t€ punés;

g) Deklaratén e punétorit kundér t€ cilit udhéhiqet procedura disiplinore;

h) Deklaratén e déshmitaréve dhe ekspertéve nése ka;

) Déshmité tjera t€ prezantuara gjaté procedurés, si dhe t& dhénat tjera me réndési pér [éndén.

9. Procesverbalin e nénshkruajné kryetari dhe anétarét e Komisionit Disiplinor.

10. Pas pérfindmit t€ seancés s&¢ shqyrtimit kryesor dhe procedurés, né bazé t& provave t& vértetuara,
Komusioni térhiget pér t€ nxjerré vendimin, apo njofton punonjésin lidhur me afatin e nxjerrjes sé
vendimit.

11. Vendmi i Komisionit Disiplinor duhet té jeté me shkrim dhe duhet t’i dorézohet pér pranim paléve
n€ proceduré dhe Burimeve Njerézore brenda tre (3) dit€ve t& punés nga marrja e vendimit.

Neni 21
Sekretaria e Komisionit Disiplinor

1. Drejtoria ¢ Administrates do t'i ofrojé shérbimet e sekretarisé Komisionit Disiplinor, duke pérfshiré:
a) Caktimm e procesmbajtésit pér rastin disiplnor brenda dy ditésh pas pranimit t& fletéparaqitjes;
b) Pérgatitjen e orartt t€ seancave;
¢) Njoftimin e personave qé kérkohet t& jené prezenté pér datén, kohén dhe vendin e mbajtjes sé
seances;
d) Dorézimm e vendimit punonjést.

Neni 22
Vendimi i organit té shkallés sé paré

1. Vendimi i pérpiluar me shkrim duhet t€ keté: pjesén hyrése, dispozitivin, arsyetimin dhe udhézimet mbi
t€ drejtén ¢ ankimesés kundér vendimit.

2. Pjesa hyrése e Vendimit pérmban: enwin dhe pérbérjen e organit t& shkallés sé paré, emrin dhe
mbiemrin, pozitn e punomjésit, nunwin e protokolit 1€ kontratés s& punés t& paléve, deklaratén e
shkurtér t€ shkelies disiplinore, dittn e pérfindimit t€ shqyrtimit kryesor, deklaratén e palgs, t&
pérfagésuestt t€ tyre q€ kané gené t& pranishém né seancé pér shqyrtimin e till& si dhe ditén kur éshté
marré Vendimi
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3. Dispozitivi i vendimit pérfshin € dhénat personale té shkelésit disiplinor dhe vendimin me # cilin
shkelési i disiplinés shpallet pérgjegjés pér shkelje apo refuzohet fletéparaqitja pér shkeljen disiplinore
pér t€ cilén ngarkohet. Pjesa urdhéruese ose dispozitivi, tregon ¢faré éshté vendosur me vendim, si dhe
afatin, kushtin dhe detyrimin. Dispozitivi mund t& ndahet edhe né mé shumé pika.

4. Arsyetimi i vendimit pérmban paraqitjen e shkurtér t& kérkesés sé palés; shpjegimin e situatés faktike
mbi t€ cilén €shté marré vendimi; shkaqet & cilat kané qené vendimtare gjaté vlerésimit t& provave;
bazén ligiore t€ vendimit dhe arsyen pse éshté ¢ zbatueshme né rastin konkret; shkaqget pér t& cilat nuk
&shté pranuar ndonjéri nga pretendimet e paléve; né rastin e ushtrimit t& diskrecionit, shpjegimin pse
&shté ushtruar ai n€ ményrén e dhéné né vendim.

5. Komisioni merr Vendim bazuar né kompetencé e vet ligiore dhe sipas késaj Rregulloreje:
a) t€ shqiptojé masat disiplinore bazuar né kété Rregullore;
b) t& hedh sité pa bazuar kérkesén disiplinore (flet€paragitjen disiplinore).
6. Vendimi mbi shqiptimm e masés disiplinore i dorézohet palés me email ose kopje, dosjes personale t&

punétorit dhe Departamentit t& Administratés (dy kopje).

Neni 23
E drejta e ankesés

1. Pala e pakénaqur me vendimm e marrur gjaté procedurés disiplinore, kundér vendimit t& udhéheqésit
t€ larté, KE dhe Komisionit Disiplinor ka t€ drejté ankese né shkallén e dyté te K omisioni i Ankesave.

2. Paraqitja e ankesés béhet me shkrim, e cila dorézohet né sekretaring ¢ Komisionit t8 Ankesave.

3. Ankesa kundér vendimit t€ atakuar mund t€ paraqitet brenda afatit prej teté (8) ditéve kalendarike
nga momenti kur punonjési merr vendimin pér masé disiplinore.

Neni 24
Themelimi dhe pérbérja e Komisionit té Ankesave

1. Kryeshefi Ekzekutiv themelon Komisionin e Ankesave si organ i shkallés s& dyté pér shqyrtimin e
ankesave kundér vendimeve t€ Komisionit Disiplinor dhe Udhéheqésit t& larté pérkatése.
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2. Kryetari dhe anétarét ¢ komisionit t& ankesave emérohen, zévendésohen dhe shkarkohen nga
Kryeshefi Ekzekutiv.

3. Komisioni emérohet me mandat prej 3 (tre) vite.
4. Komisioni 1 Ankesave pérbéhet nga tre (3) anétaré, t& cilét jané punonjés t& Ndérmarrjes.

5. Né rast t&8 mungesé sé kapaciteteve apo pér shkage tjera té arsyeshme, Kryeshefi
Ekzekutiv mund t€ emérojé edhe anétaré té jashtém né pérbérje té Komisionit té t&
Arnkesave. Anétarét e jasht€m angazhohen dhe kompensohen pér punén e tyre né pérputhje me ligjin.

6. Komisioni duhet t€ pasqyrojé diversitetin e shogérisé kosovare duke pérfshiré diversitetin gjinor.

7. Anétar€ t¢ Komisionit t€ Ankesave nuk mund t& emérohen punétoret té cilét mund t& jené zyrtaré &
larté t& Smdikatés.

8. N& rastet kur ndonjéri nga anétarét ¢ Komisionit t& Ankesave ka konflikt t& interesit, ai do t&
zévendésohet me vendim nga KE:

7.1. Kur anétari i komisionit &éshté né pozité t& udhéheqésit t& drejtpérdrejté ndaj shkelésit t&
dyshuar ose ka lidhje me shkelésin e dyshuar nga ana familjare, martesore, ose &shté i aférm i tij
ose €shté né raporte personale shogérore.

7.2. Kur anétari i komisionit ka qené i démtuar nga shkelési i dyshuar ose ka lidhje me t&
démtuarin nga ana familjare, martesore, ose éshté i aférm i tij ose &shté né raporte personale
shogérore.

7.3. Kur ndaj njérit prej anétaréve t& komisionit &shté filluar proceduré disiplinore.

8. Anétarét e Komisionit 1€ Ankesave nuk mund t jené edhe anétaré t&€ Komisionit Disiplinor.

Neni 25
Mbajtja e seancés sé Komisionit t& Ankesave

1. Seanca mbahet brenda afatit prej dhjeté (10) ditésh kalendarike nga dita e pranimit t& ankesés.

2. Komisioni i Ankesave i shqyrton déshmité dhe provat e nevojshme & siguruara dhe né bazé t& tyre
vendos se a pranohet ankesa apo jo.
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3. Pas shqyrtimit t& ankesés, Komisioni i Ankesave merr vendim me shumicé té votave.

4. Komisioni i Ankesave duhet t& marr vendim brenda afatit prej tridhjeté (30) ditésh kalendarike, nga
dita e pranimit t€ ankesés. Pér raste t€ ndérlikvara, Komisioni i Ankesave mund t& kérkojé nga
Kryeshefi Ekzekutiv shtyerjen e afatit pér shqyrtim edhe pér jo mé shumé se 30 dité shtesé.

5. Pér vendimin ¢ Komisionit t& Ankesave si dhe procedurat tjera qé duhet vepruar, sekretaria e
komisionit ¢ njofon palén ankuese brenda afatit prej tre (3) ditésh nga dita e marrjes sé vendimit.

Neni 26
Vendimi i Komisionit té Ankesave

1. Komisioni i Ankesave vendimin € merr me shumicé votash.
2. Komisioni i Ankesave mund t€ marré vendim:

a) Té refuzojé Ankesén si t€ pabazuar dhe ta vértetojé Vendimin e Komisionit Disiplinor apo t&
Udhéheqésit té larté;

b) Té miratojé Ankesén e punonjésit, t& hedh poshté vendimin e Komisionit Disiplinor apo t&
Udhéheqéstt t€ larté apo KE-sé;

¢) Ta ndryshoj¢ ose plotésojé vendimin e Komisionit Disiplinor;

d) Ta kthejé Endén né rishqyrtim; dhe

e) T& vendos vet pér rastin.

2. Organi 1 shkallés s¢ dyté kur merr vendim qé lénda t& kthehet né rishqyrtim, i drejtohet Komisionit
Disiplinor, apo Udhéheqésit t& larté pér ndérmarrjen e veprimeve konkrete. N& kété rast, Komisioni
Disiplnor, udhéheqési 1 larté ose KE né afat prej 15 ditéve nga data e pranimit t& vendimit, &shté i
obliguar qé pér rastin t€ marré vendim.

3. Komisiom Disiplinor/udhéheqési i larté/KE né rastet kur knda i kthehet né rishqyrtim mund t&
kérkojé prova shtesé nga udh&heqési i drejtpérdre;jté i shkelésit disiplinor & t& ndérmerr ndonjé veprim
plotésues dhe sipas afatit t€ lartcekur t€ marr vendim lidhur me rastin.

4. Kundér vendimit t€ organit t€ shkallés s€ dyt€ nuk lejohet ankesa. Punonjési pérgjegjés, i cili nuk

€sht€ i kénaqur me vendimin me € cilin mendon se ijan€ shkelr t& drejtat e tij, pas plotfuqishmérisé s&
vendimit n€ afat prej tridhjeté (30) ditésh, mund té iniciojé padi né Gjykatén Kompetente.
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Neni 27
Sekretaria e Komisionit té Ankesave

1. Drejtoria e Administratés shétben si sekretari pér Komisionin ¢ Ankesave dhe ka kéto pérgjegjési:

a) Cakton procesmbajtésin pér rastin disiplinor brenda dy ditésh pas pranimit t& ankesés;

b) Informon anétarét ¢ Komisionit t& Ankesave pér paraqitien e ankesés, brenda dy (2) ditéve t&
punés;

¢) Ofron dokumentacionin e nevojshém te anétarét ¢ K omisionit t€ Ankesave;

d) Ofronudhézime procedurale pér anétarét ¢ Komisionit t& Ankesave;

e) Bén pérgatitjet administrative pér mbajtjen e seancés s¢ Komisionit t€ Ankesave;

) Njofton anétarét € Komisionit t¢ Ankesave pér kohén dhe vendin e mbaijtjes sé seancés;

g) Mban procesverbalin e seancés;

h) Njofton palét lidhur me vendimin e Komisionit t¢ Ankesave;

1) Ruan vendimin e Komisionit t& Ankesave né dosjen personale t€ punonjésit.

Neni 28
Pérséritja e procedurés disiplinore

1. Procedura disiplinore e pérfunduar, mund té pérséritet né rastet vijuese:

a) Nése konstatimi éshté bazuar né deklarimin e rrejshém t€ déshmitarit, ekspertit ose né
dokument t€ rrejshém, kur punétori nuk e ka marré ftesén pér seancén e Komisionit Disiplinor,
me ¢ka nuk 1 &shté dhéné mundésia qé té€ marré pjesé né seancé;

b) Nése zbulohen fakte ose déshmi té reja, 1€ cilat po t& diheshin né procedurén e méparshme do
t€ mund t€ sillnn deri te shqiptimi i mas€s mé t& buté pér punétorin ose deri te lirimi nga
pérgegjésia disiplnore, dhe

c) Nése punétorit, pér & njéjtén shkelje t& obligimeve t€ punés, i éshté shqiptuar masa disiplinore.

2. Kérkes¢ pér pérséritien e procedurés disiplinore mund € parashtrojé punonjési nése &shté plotésuar
ndonjé nga kushtet e lartshénuara.
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1. Procedura disiplinore parashkruhet me kalimin e afatit prej 1 viti nga dita kur éshté béré shkelja e

KAPITULLI XV
DISPOZITAT PERFUNDIMTARE

Neni 29
Afatet e parashkrimit

detyrave dhe obligimeve t& punés apo kur e njejta éshté béré e njohur.

2. Nése shkelja e detyrave dhe obligimeve 1€ punés pérmban elemente té veprés penale, procedura

disiplnore parashkruhet me dyfishin ¢ kohés t€ paraparé me kodin penal pér até vepér.

1. Ndérmarrja udhéheqé evidencén pér masat disiplinore t€ shqiptuara, pérmes Departamentit t&

Neni 30
Evidenca pér shqiptimin e masave disiplinore

Admmistrates. Kopje t& vendimeve t€ marra ruhen né dosjen e punonjésit dhe né arkivin e KMDK -s&.

2. Bvidenca e masave disiplinore t€ shqiptuara pérmban:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g2
h)
i)

Enmrin dhe mbienrin e punétorit t€ cilit i shté shqiptuar masa disiplinore;

Emértimm e punéve dhe detyrave t€ punéve té cilat punétori i kryen;

Data dhe numri i vendimit t€ plotfugishém mbi shqiptimin e masés disiplinore;

Pér cilén shkelje t€ obligimeve t& punés &shté shqiptuar masa disiplinore;

Cila masé €shté shqiptuar;

Data kur vendimi €shté béré i plotfuqishém;

Nése éshté ushtruar ankesé ndaj vendimit dhe ¢faré vendimi &shté marré sipas ankesés;

A ésht€ udhéhequr kontesti gjygjqésor kundér vendimit dhe ¢faré vendimi ka marré Gjykata;
Data e shlyerjes s€ masés disiplinore.

Neni 31
Shlyerja e masave disiplinore té shqiptuara

1. Masat disiplinore t&€ shqiptuara shiyhen (fhihen) prej evidencés sipas detyrés zyrtare.

2. Shlyerja e masave disiplinore té shqiptuara béhet pas kalimit t€ kohés dhe até:
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a) Nése &shté shqiptuar masa disiplinore pér shkelje t& lehté t& obligimeve & punés, pas kalimit t&
kohés prej 6 muajve, nga dita e vendimit;

b) Nése &shté shqiptuar masa disiplinore pér shkelje t& réndé t& obligimeve t& punés, pas kalimit t&
kohés prej 1 viti, nga dita e plotfugishmérisé sé vendimit.

3. Masa disiplinore e shqiptuar nuk do t& shiyhet prej evidencés, nése punstori t& cilit i &shté shqiptuar
masa disiplinore né afatet e cekura mé lart€, ka kryer tjetér shkelie t& obligimeve t& punés dhe i éshté
shqiptuar masa disiplinore e njéjté ose mé e ashpér.

Neni 32
Dispozitat kalimtare

1. Me hyrjen né fuqi t€ késaj Rregulloreje, shfugizohet Rregullorja nr 03/2017 pér kodin e mirésjelljes
dhe procedurat disiplinore né KMDK Sh.A.

2. Komisioni Disiplinor dhe Komisioni i Ankesave vazhdojné mandatin aktual dhe tani e tutje operojné
sipas dispozitave t€ késaj Rregulloreje.

3. Né rast t€ paqartésis€ apo konfliktit t& dispozitave té késaj Rregulloreje, Ligjet né fuqi dhe Statuti i
ndérmarrjes mbizot€rojn€ mbi kété Rregullore. Né raste t& tilla, dispozitat pérkatése t& késaj
Rregulloreje konsiderohen t€ revokuara ose € ndryshuara né masén e nevojshme pér eliminimin e
mos-pérputhjes me dispozitat e ligieve apo Statutit 6 KMDK-sé&.

4. Shkeliet € béra para miratimit te Rregullores dhe trajtohen sipas rregullores e cila ishte ne fuqi derine
diten e miratimit te kesaj Rregulloreje.

Neni 33
Zbatimi

1. Kjo Rregullore hyn né fuqi né ditén pasi t& jet& nénshkruar nga Kryesuesi i Bordit t& KMDK, pas
miratimit nga Bordi i Drejtoréve t&¢ KMDK -sé.

11.11.2024

Afrm Konjufca J
Ol /

Kryesues 1 Bordit t& Dréj 1t0 Sve
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Kompania p& Menaxhimin e Deponive né Kosové SH.A.
K Landfill M Company J.S.C

Rr. Sheshi i Lirisé, p.n, Fush& Kosové 12000, Kosové

Tel: +383 (0) 38 600 551; 600 552

www.kmdk-ks.org

ANEKS 1
VEREJTJE VERBALE
Udhéheqési i larté:
Udhéheqési i
drejtépérdre;jté
Punonjési:
Data:

Qéllimi i vérejtjes verbale &shté q€ edhe njéheré t’va térheq vémendjen pér
manggsit€ e vazhdueshme né sjellien dhe/apo performancén tuaj dhe ka pér synim qé t’ua
definojé seriozitetin ¢ situatés, n€ ményré q€ ju t€ ndérmerrni veprim té menjéhershém
korrektues. Kjo vérejtje verbale do t&€ vendoset né dosjen tuaj té personelit pér 6 muaj, derisa t&
jet€ nd€rmarré veprimi i nevojshém korrektues.

ARSYEJA E VEREITIES

VEPRIMI I NEVOJSHEM KORREK TUES

Késhill juridike: Punonjési ka t€ dre;jté ankese te Komisionin e Ankesave né afat prej 8 ditésh pune,
nga data e pranimit t€ Vérejtjes.
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Kompania p&r Menaxhimin e Deponive né Kosové SH.A.
Kosovo Landfill Menagement Company J.5.C

Rr. Sheshi i Lirisé, p.n. Fushé Kosové 12000, Kosové

Tel: +383 (0} 38 600 551; 600 552

www.kmdk-ks.org

ANEKS 2
VEREJTJE ME SHKRIM
Udh&heqési i larté:
Udhéheqgési i
drejtépérdre;jte
Punonjési:
Data:

Qéllimi i vérejtjes me shkrim éshté g€ edhe njéheré t’ua térheq vémendjen pér
mangésité e vazhdueshme né sjelljen dhe/apo performancén tuaj dhe ka pér synim qé t’ua
definojé serioztetin e situatés, né ményré qé ju i€ ndérmermi véprim t€ menjéhershém
korrektues. Kjo vérejtje me shkrim do t& vendoset né dosjen tuaj t& personelit pér njé vit, derisa & jeté
ndérmarré veprimi i nevojshém korrektues.

ARSYEJA E VEREJTJES

VEPRIMI I NEVOJSHEM KORREK TUES

K&shillé juridike: Punonjési ka t€ drejt ankese te Komisionin e Ankesave né afat prej 8 ditésh pune, nga
data e pranimit € Vérejtjes.
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