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KOMPANIA PER MENAXHIMIN E DEPONIVE NiE KOSOVE SH.A.

RREGULLORE 02/2024

PER PROCEDURAT E REKRUTIMIT DHE T EMERIMIT Tk ZYRTAREVE TE LARTE NE
KOMPANINE PER MENAXHIMIN E DEPONIVE NE KOSOVE SH.A

Fushé Kosové
2024



Bazuar né Ligjin 02/L-087 pér Ndérmarrjet Publike neni 34, i plotésuar dhe i ndryshuar me Ligjin 04/L-111
pér Ndryshimn dhe Plotésimin e Ligjit 03/1-087 né nenin 20, si dhe né bazé t& Kodit t& Etikés dhe
Qeverisjes Korporative pér NP pikat 25.3 dhe 26.5, Bordi i Drejtoréve i KMDK Sh.A né Mbledhjen 04 e
mbajtur mé 25.10.2024, miraton kété: ‘

—_

Rregullore pér Procedurat e Rekrutimit dhe t¢ Emérimit té Zyrtaréve té Larté
né Kompaniné pér Menaxhimin e Deponive né Kosové Sh.A.

Neni 1
Qéllimi

Kjo mregullore pércakton procedurat e rekrutimit, pérzgjedhjes dhe emérimit t& zyrtaréve 8 larté
(ZL) sipas kuptimit t& Ligjit pér Ndérmarrje Publike (NP), né Ndérmarrjen Publike “K ompania pér
Menaxhimin ¢ Deponive né Kosové -KMDK Sh.A.”

Kjo rregullore, gjithashtu ka pér qélim krijimin e njé sistemi t& géndrueshém dhe profesional t&
procesit t&€ pérzgiedhjes dhe emérimit t¢ ZL né pajtim me Ligjiin e NP dhe parimet e qeverisjes
korporatave.

Neni 2
Fushéveprimi

Pozitat e zyrtaréve t€ larté € pérfshira né fushéveprimin e késaj rregullore jané siné vijin:
Kryeshefi Ekzekutiv,

Zévendékryeshefi Ekzekutiv (nése aplikohet);

Zyrtari Kryesor Financiar dhe 1 Thesarit;

Zyrtari pér Auditim té Brendshém;

Késhilltari 1 Pérgjithshém / Sekretar Korporativ;

Neni 3
Pérkufizimet dhe shkurtesat

Pérkufizimet:
o Bordii Drejtoréve: Organi mé i larté mbikéqyrés i KMDK Sh.A.
o Ndérmarrja: Kompania pér Menaxhimin ¢ Deponive né Kosové Sh.A.
O Zyrtarét e Larté: Kryeshefi Ekzekutiv, Z8vendéskryeshefi Ekzekutiv, Zyrtari Kryesor
Fanciar dhe i Thesarit, Zyrtari pér Auditim t&€ Brendshém dhe K éshilltari i Pérgjithshém /
Sekretar K orporativ.



2. Shkurtesat:
o BD: BordiiDrejtoréve
KA: Komisioni i Auditimit
KE: Kryeshefi Ekzekutiv
Kodi: KodiiEtikés dhe Qeverisjes Korporative
KP/SK: Késhilltari 1 Pérgjithshém / Sekretar K orporativ
LNP: Ligji pér Ndérmarrje Publike
NP: Ndérmarrja Publike
ZAB: Zyrtari pér Auditim t€ Brendshém
ZKFTH: Zyrtari Kryesor Financiar dhe i Thesarit
ZL: Zyrtarét ¢ larté (sipas kuptimit t€ Ligjit pér Ndérmarrje Publike)
Zv.KE: Zévendéskryeshefi Ekzekutiv

0 0o 0 0o O 0o 0 o o0 o©°

Neni 4
Parimi i mundésive té barabarta

1. N& procesin e rekrutimit t& zyrtaréve t& larté t& gjithé interesuarit/aplikantét do & kené mundési t&
barabarta pavarésisht dallimeve racore, etnike, fetare, gjinore, origjinés kombétare, statusit martesor,
moshés apo aftésive t& kufizvara.

2. Ndérmarrja nuk do t& pérzgjedhé zyrtaré t& bazuar né ndikimin politik, nepotizmm ose ndonjé ndikim
tjetér t€ jashtém apo t& brendshém; dhe secila proceduré e pérzgjedhjes/selektimit do t& udhsheqet

né baz€ t€ drejté, 1€ ndershime dhe t€ paanshme.

Neni 5

Emérimi né bazé té¢ parimit té merités

1. Né pérputhje me parimet né nenin 4 t& késaj rregullore, emérimi né pozitat ¢ zyrtaréve té larté t&
Ndérmarrjes béhet né bazé t€ parimit t€ merités, g€ do t& thoté emérim i kandidatit mé t& niré pér
njé€ pozité t€ zyrtarit t& larté.

2. Pérzgjedhja dhe emérimi né pozitat ¢ ZL do & béhet pér ata kandidaté qé kané afiésité e duhura,
njohurit€, shiollimin dhe pérvojén pérkatése pér ato pozita konform kritereve ligjore.

3. Pér pérzgjedhjen e personave pér emérim si zyrtaré t¢ lart¢ duhet t€ kryhet njé proceduré e hapur,
transparente dhe konkurruese, e pércaktuar né bazé t8 LNP, akteve tjera pérkatésc dhe késaj
regullore, e cila ka pér qéllim qé€ t€ gjitha emérimet t€ béhen ekskluzivisht né bazé t& merités.



Neni 6
Fillimi i procedurave té rekrutimit

Procesi i rekrutimit pér plotésimin e vendeve t& punés né pozitat e zyrtaréve té larté & ndérmarrjes
fillon me Vendim nga Bordi i Drejtoréve, apo nga Komisioni i Auditimit pér ZAB.
. Vendimi pér fillimin e procesit t€ rekrutimit pér pozitat ¢ ZL pasohet me shpallien e Konkursit publik.

Neni 7
Konkursi

. Konkursi duhet t€ jeté né pérputhje me kushtet dhe kriteret e parapara me LNP, Statutin e
ndérmarrjes, me kété rregullore, dhe aktet tjera té brendshme t& Ndérmarrjes.

. Konkursi publikohet né t& paktén dy portale me shikueshméri t& larté né Kosové, né fagen
elektronike & Ndérmarrjes, dhe mund t€ shpérndahet pérmes mediave tjera né Kosové;

- Konkursi publikohet né gjuhét zyrtare né Republikén e Kosovés sipas legjislacionit né fugi.

4. Konkursi pérmban:

a) Titullin e vendit t&€ punés;

b) Njé pérmbledhje t€ shkurtér t€ punés, né t& cilén pérshkruhet qéllimi i vendit t& punés,

si dhe detyrat dhe pérgjegjésité kryesore;

c) Kushtet pér pjesémarrje né procesin e rekrutimit;

d) Pérgatitien dhe kualifikimet e nevojshme arsimore, aftésité specifike dhe pérvojén paraprake té
punés;

e) Kohézgjatjen e emérimit, njé pérshkrim nése pozita Eshté me afat t& caktuar ose t& pacaktuar dhe
mundésité e vazhdimit;

f) Ményrén se si merret dhe si dorézohet formulari i aplikacionit: pérmes dorézimit té
dokumentacionit fizik né ndérmarrje, pérmes postés, dhe postés elektronike né e-mail zyrtar t&
KMKD Sh.A;

g) Afati pér dorézimin e aplikacioneve nuk duhet t& jeté mé i shkurtér se njézet ¢ njé dité (21) nga
publikimi i shpalljes;

h) Né konkurs theksohet sakté data dhe koha e findit pér dorézimin e aplikacioncve;

1) Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& paraparé né konkurs nuk pranohen, ndérsa aplikacionet e
mangéta refuzohen;

. Aplikacionet fizike t€ dérguara pérmes postés do t& pranohen pas njé kohe optimale t& pritjes (jo mé
gaté se 3 dit€), nése data e dorézimit t& tyre né posté éshté brenda afatit t& pércaktuar né konkurs.

Neni 8
Aplikacioni dhe kérkesat tjera pér konkurrim



. Té githé t& interesuarit ¢ aplikojné né konkursin pér pozitat e zyrtaréve t& larté né KMDK Sh.A.
duhet t& paraqesin kéto dokumente:

a) Kérkesén/Aplikacionin pér punésim, t& cilés i bashkéngjiten dokumentet pér vértetimin e té
dhénave né K érkesé/Aplikacion;

b) CV-né e detajuar, duke pérfshiré datat e sakta t& punésimit dhe detaje tjera t& pérgjegjésive;
¢) Letér motivimin;

d) Déshmité mbi kualifikimin profesional;

¢) Déshmmné mbi pérvojén e punés;

1) Certiflkatén mbi dénimin penal t& léshuar nga K éshilli Gjygésor i Kosovés, se nuk ka dénime
penale né evidencén gendrore penale té Republikés sé Kosovés;

g) Kopjen ¢ letérnjofiimit.

. KMDK Sh.A. nga aplikantét mund t& kérkojé edhe déshmi tjera shtesé, t€ cilat pércaktohen né
konkurs.

Neni 9
Anulimi i konkursit, déshtimi i konkursit dhe pérséritja e konkursit

. Konkursi mund t€ anulohet né rastet kur éshté publikuar né kundérshtim me nenin shtaté (7) t& késaj
rregullore;

. Nése konkursi publik anulohet pér shkaqe & parapara né paragrafin 1 t& kétj neni, Bordi i
Drejtoréve, apo Komisioni i Auditimit pér ZAB, merr vendim pér rishpallje t& konkursit;

. Déshtimi i konkursit ndodh nése asnjéri prej kandidatéve nuk ka pérmbushur kriteret e parashtruara
né konkurs;

. Konkursi duhet t&€ pérséritet né rast se jané mé pak se dy (2) kandidaté qé i plotésojné kushtet e
parapara me konkurs; Pérjashtimisht pér pozitén ¢ ZAB ku mjafton njé (1) kandidat qé i plotéson
kushtet e parapara me konkurs.

. Konkursi duhet € pérséritet nése asnjéri prej kandidatéve nuk ka marré mé shumé se 50% té pikéve

té parapara né intervistim.

Neni 10
Rangimi dhe selektimi i kandidatéve

. T¢ githé zyrtarét duhet € selektohen vetém né baz€ t& merités. Selektimi duhet t& béhet pérmes njé
procesi transparent dhe konkurrues, i zhvilluar nga Bordi i Drejtoréve né pajtim me kété Rregullore
dhe Ligjn pér NP.

. Pas skadimit t€ afafit t€ konkursit, brenda njé afati optimal, pérpilohet lista e ngushté -e kandidatéve
qé kané plotésuar kushtet dhe kriteret e konkursit.



. Lista e ngushté e kandidatéve aplikues pér pozitat ¢ ZL pérpilohet nga Bordi i Drejtoréve, me
pérjashtim t€ ZAB e cila pérpilohet nga KA, né ményrat si né vijim:

3.1. Bordi i Drejtoréve, apo Komisioni i Auditimit pér ZAB, mund t& angazhojé njé késhilltar me
reputacion, kompetent dhe t€ pavarur pér té vierésuar t& gjithé kandidatét pér minimumin e
kérkesave dhe rangimin e atyre t€ cilét i plotésojné kriteret né njé listé t& ngushté sipas kualifikimit
dhe pérvojés sé tyre, aftésive menaxheriale dhe té arriturave;

3.2. Pér selektimmn ¢ kandidatéve pér Z&évendéskryeshef Ekzekutiv dhe Zyrtar Kryesor Financiar dhe
t€ Thesarit, Bordi mund € formojé njé komision né t& cilin mund t& pérfshihet KE, Menaxheri i
Resurseve Humane dhe njé tjetér. Zakonisht, nga ky komision i selektimit pritet € propozohen sé
paku dy persona t& kualifikuar pér secilén pozité tek Bordi i Drejtoréve

pér vendimin e tyre final dhe emérimet;

3.3. Selektimi i kandidatéve mund t& béhet edhe nga vetém tre drejtoré té angazhuar nga Bordi;

3.4. Ne rast t€ mungesés sé njé anétari t€ Komisionit t& Auditimit, né procesin e pérzgjedhjes sé
ZAB, anétarét e Komisionit mund té kérkojné nga Bordi i Drejtoréve pérfshirje té njé drejtori né
kété proces.

. Pas kryjimit t& List€s s¢ kandidatéve q& plotésojné kriteret ¢ konkursit, Bordi i Drejtoréve, vleréson
dhe mterviston njé numér t€ mjaftueshém t€ kandidatéve né listat e ngushta. Komisioni i Auditimit pér
ZAB, ka mundésmé t€ vazhdojé edhe me mjé kandidat € i plotéson kushtet dhe kriteret e konkursit
publik. |

. Zakonisht duhet t€ mtervistohen jo mé pak sc katér kandidaté. Megjithaté, ky numér nund t& jeté mé
1 vogélnése nuk ka numér t& mjaftueshém té kandidatéve t€ pérshtatshém.

. Procesi 1 selektimit mund t€ pérséritet derisa Bordi i Drejtoréve t’i identifikojé kandidatét e

nevojshém.

Neni 11
Meényra e njoftimit dhe Procedurat e pérzgjedhjes

. Lista e kandidatéve &€ selektuar pér mtervisté publikohet né fagen elektronike t& Ndérmarrjes.

. Aplikuesit g€ nuk 1kané plotésuar kushtet dhe kriteret e konkursit, njoftohen pérmes email-it pér
arsyet e mos pérfshirjes s€ tyre né listén e ngushté pér itervistim, t& cilét, né afat prej tri (3) ditésh té
pranimit t€ njoftimit, mund t€ parashtrojné ankesé.

. Ankesat ¢ mundshme t€ aplikantéve pér mos pérfshirje né listén e ngushté pér intervistim do t&
shqyrtohen nga njé Komision i Vegant€, ad hoc, i krijuar nga Bordi i Drejtoréve apo nga Komisioni 1
Auditmnit pér ZAB dhe pérmes email-it njofiohen ankuesit me pérfundimet né shqyrtimin e ankesés
s€ tyre.

. Pas shqyrtimit t€ ankesave, nése ato vierésohen t& bazuara, pérpilohet lista pérfundimtare dhe pas njé
afati optimal caktohet koha e zhvillimit t& intervistave.



10.

11.

12.

i3,

14.

I5.

Kandidatét g€ kané plotésuar kushtet dhe kriteret e konkursit do & fiohen né intervisté pérmes
telefonit dhe postés elektronike s€ paku dyzet e teté (48) oré para mbaijtjes sé intervistés.

Para fillimit t€ intervistave, pérgatitet dhe miratohet lista e pyetjeve (udhézuesit pér zhvillimin e
pyetjeve t€ intervistés), e cila duhet € jeté e standardizuar dhe e njéjté pér t& gjithé kandidatét,
Pyetésori duhet t& pérbehet nga tri pjesé: rreth njohurive t€ pérgjithshme, pjesa e pyetjeve té aftésive
t& pérgjithshme dhe personalitetit, si dhe pjesa e pyetjeve gé lidhen me vendin e punés.

. Pyetésori duhet € keté 100 piké: 20 pér pjesén e paré t& pyetjeve, 20 pér pjesén e dyté dhe 60 piké

pér pjesén e freté.

Né varési t€ zhvillimit t€ intervistés, Bordi i Drejtoréve apo Komisioni i Auditimit, né cilésiné e
komusioneve intervistuese, mund té parashtrojné edhe pyetje té tjera pér kandidatét nése kérkohen
sqarime shtesé.

Pér secilén pyetje, secili prej anétaréve qé éshté né rolin e komisionit intervistues, do 18 vierésojé
secilin kandidat pér secilén pérgjigie né formularét individualg, sipas pikés 7 t& kétij neni.

Secila prej pérgjigieve t€ dhéna nga kandidatét do t& vierésohet me piké nga secili anétar i komisionit
né ményré individuale dhe né fund € gjitha pikét e vierésimit do t& grumbullohen pér secilin kandidat

dhe do t€ pérpjesétohen me nunrin e anétaréve t& K omisionit.

Kandidati i cili ka fituar mé s& shumti piké nga numri i pérgjithshém i pikéve né intervistim pérzgjidhet
dhe emérohet né pozitén g€ ka aplikuar.

Nése asnjéri prej kandidatéve nuk ka marré mé shumé se 50% t& pikéve t& parapara né pyetésorin
pér mtervistim, konkursi duhet t& pérséritet.

Propozimi dhe konfirmimi pér emérim t& KE duhet t€ jeté né formé & letrés s& nénshkruar nga
KryesuesiiBD né emér t€ t€ gjithé drejtoréve jo-ekzekutiv, apo né mungesé t€ Kryesuesit, t&
nénshkruar nga t& gjithé drejtorét e tjeré jo-ekzekutiv.

Pas pérfundimit t& procesit t&¢ pérzgjedhjes dhe t& emérimit né poztén e pércaktuar né konkurs, té
giithé kandidatét pjesémarrés n€ intervisté do t€ njoftohen pér rezultatin final t& pérzgjedhjes pérmes
adresés elektronike.

Neni 12
Afati dhe forma e lidhjes s€& kontratave si dhe ndérprerja e tyre

N¢ baz€ t€ vendimit t€ emérimit t& zyrtaréve 1€ lart€ t& Ndérmarrjes, lidhet kontrata e punés, e cila
mund & jeté me kohé t€ caktuar, me mandat tre (3) vjecar. Pas pérfundimit t€ mandatit tre (3) vjegar
shpallet konkursi publik né t€ cilin i njéjti zyrtar ka t& drejté aplikojé dhe nund t€ rizgjedhet. Gjaté
mandatit, Bordi i Drejtoréve e ka & drejtén qé né ¢do moment té rishikojé performancén e punés sé

tyre.



. Zyrtar€t e Jarté € Ndérmarrjes emérohen nga Bordi i Drejtoréve. Zyrtarét e larté & Ndérmarrjes
shérbejné pér Bordin, i cili mund né ¢do kohé dhe me shumicé votash ta ndérpresé kontratén ¢ tyre
me ose pa deklarimin e arsyes.
. Komusioni 1 Auditimit ka kompetencén eksklizive pér emérimin dhe shkarkimin e Zyrtarit pér
Auditim t€ Brendshém, i cili shérben pér Komisionin e Auditiniit, i cili mundet né ¢do kohé dhe me
shumic€ votash ta ndérpresé kontratén e kétij zyrtari me ose pa deklarimin ¢ arsyes.
Ndérprerja e kontratés sé€ punés béhet edhe sipas fuqisé ligiore né kéto raste:

a. Me vdekjen e zyrtarit;

b. Me skadimin e kohézgjatjes sé kontratés;

¢. Kur punonjési € mbush moshén e pensionimit, prej gjashtédhjeté e pesé (65) vijeg;

d. NE ditén e dorézimit t€ aktvendimit t& plotfuqishém pér vértetimin e humbjes sé afiésive pér
pung;
Nése zyrtari shkon n€ vuajtje t€ dénimit i cili do t& zgjasé mé tepér se gjashté (6) muaj;

o

Me vendimin ¢ gjykatés kompetente, vendim qé pason ndérprerjen e marrédhénies sé punés;
g Me falimentimin dhe likuidimin € Ndérmarrjes;

h. Rastet e tjera t& pércaktuara sipas ligieve né fugj;

. Kontrata e punés nund t& ndérpritet me marréveshje ndérmjet KMDK Sh.A. dhe zyrtarit;

J.  Pérshkak t€ pérmbushjes sé pakénagshme té detyrave € punés.

Neni 13
Ushtrimi i detyrés

. NE€ rast se nj¢ pozté e zyrtarit t€ larté mbetet vakante (¢ paplotésuar), ajo mund t& plotésohet me
ushtrues t€ detyrés deri né zhvilimin dhe pérfindimin e procedurave 18 rekrutimit pér pérzgjedhjen
dhe emérimin e ZL.

. Pérveg né raste t€ mungesés sé mbajtésit t& pozités pér shkaqge shéndetésore, asnjé pozité e zyrtarit
t€ lart€ nuk duhet té plotésohet me ushtrues detyre pér mé shume se gjashté (6) nuaj.

. NE¢ rastet e jashtézakonshme, apo pér shkak t& déshtimit t€ procesit t& rekrutimit, vazhdimi i afatit né
pozitat me ushtrues detyre duhet rishikuar dhe nund t& vazhdohet né maksimum pér té njéjtin zyrtar
edhe pér tre muaj t€ tjeré.

. Zakonisht, né emérimin si ushtrues detyre t€ ndonjé pozite t& zyrtaréve 1€ larté emérohen vartésit e
paré mg t€ ulét.

S1 ushtrues té detyrés mund t€ emérohet edhe ndonjé zyrtar i niveltt tjetér, né rast se ai plotéson
kriteret dhe kushtet e kérkuara pér até pozité sipas LNP.

. Zyrtari pér Auditim t€ Brendshém dhe KP/SK nuk mund t& emérohen né pozita t& ushtruesve t&
detyrés né pozitat ticra té zyrtaréve t€ larté t& Ndérmartjes, po ashtu as kéta t& fundit né pozitat e
ZAB dhe KP/SK.



Neni 14
Rekrutimi né proces i zyrtaréve té larté

- Procedurat pér rekrutimin e zyrtaréve t€ larté, € cilat kané filluar dhe jané né proces para hyrjes né
fuqi t€ késaj rregullore, duhet g€ € jené né harmoni me kété rregullore.

Neni 15
Interpretimi i dispozitave té rregullores dhe mospajtueshméria me ligjin

. Ne& rast t€ paqartésive t€ ndonjé dispozite, kompetent pér interpretimin e késaj rregullore éshté
Késhilltari i pérgjithshénvSekretari korporativ, apo zyra pérkatése ligjore né KMDK.

Neni 16
Plotésim Ndryshimi i Rregullores

. Rregullorja mund t€ ploté€sohet e ndryshohet sipas nevojés dhe kérkesave nga Bordi i Drejioréve.

Neni 17
Zbatimi i Rregullores

. Kjo Rregullore hyn né fuqi me nénshkrimin e Kryesuesit t& BD, pas miratimit nga Bordii Drejtoréve
t€¢ KMDK.

- Né rastet kur ekzston ndonjé konflikt midis dispozitave t& késaj rregulloreje dhe dispozitave t& Ligjit
Nr. 03/L-087 Pér Ndérmarrjet Publike, at€heré dispozitat e Ligjit do t& mbizotérojné.
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Kryesues i Bordit t& Dréjtfyreve




