
 

KOMPANIJA ZA UPRAVLJANJE DEPONIJAMA NA KOSOVU D.D. 

Na osnovu Zakona br. 03/L-087 o Javnim Preduzećima, Zakona br. 03/L-212 o Radu, konkretno Člana 8, 

na osnovu Pravilnika br. 01/2024 o Kriterijumima i Procedurama Zapošljavanja u KUDK D.D., 

Pravilnika br. 23/2020 o Procedurama Zapošljavanja, Organizacione Strukture, Kategorizacije i Opisa 

Radnih Mesta u KMDK Sh.A, Pravilnika br. 04/2024 o Izmenama i Dopunama Pravilnika 23/2020 o 

Procedurama Zapošljavanja, Organizacione Strukture, Kategorizacije i Opisa Radnih Mesta u KUDK 

D.D., na osnovu Odluke Glavnog Izvršnog Direktora KMDK Sh.A br. 28/2025 od 29.01.2025 sa brojem 

protokola 02-06/28, KMDK Sh.A objavljuje: 

 

JAVNI KONKURS 

ZA POPUNJAVANJE  RADNOG MESTA 

Naziv radnog mesta: Fizički radnik za hortikulturu (1 pozicija) u Sanitarnoj Deponiji u Velekincu, 

Gnjilane 

Referentni broj: ZP/KJ-3-2025 

Izveštava: Menadžeru deponije (Velekince, Gnjilane) 

Nivo plate: Nivo XA, 500.00 (petsto evra) mesečno 

Radno vreme: 40 sati nedeljno 

Trajanje ugovora: Na određeno vreme (1 godina) sa mogućnošću produženja, probni rad traje tri (3) 

meseca 

Mesto rada: KUDK D.D.  

Zadaci i odgovornosti: 

● Brine se o izgledu deponije u skladu sa planovima ozelenjavanja. 

● Održava zaštitni zeleni pojas oko deponije. 

● Vrši sadnju novih stabala. 

● Održava ulazne parkove sa hortikulturnim karakterom. 

● Obavlja poslove i zadatke po zahtevu Menadžera odgovarajuće deponije i u konsultaciji sa 

Rukovodiocem Jedinice za Zaštitu Životne Sredine (kanali za odvodnjavanje, ograde itd.). 

● Saradjuje sa Menadžerom odgovarajuće deponije. 

● Radnik je odgovoran Rukovodiocu Jedinice za Zaštitu Životne Sredine. 

Kvalifikacije i radno iskustvo: 

● Osnovno ili srednje obrazovanje. 

Osnovne veštine: 



● Poznavanje sadnje, pošumljavanja i uređenja parkova. 

Procedura konkurisanja: 

Zainteresovani kandidati mogu preuzeti zvanični formular u kancelarijama Ljudskih Resursa KUDK D.D. 

ili ga preuzeti sa veb stranice: https://kmdk-ks.org/. 

Dokumentacija se može podneti elektronski putem e-maila: kmdkpunesime@gmail.com, putem pošte ili 

u fizičkoj kopiji u kancelarijama Ljudskih Resursa na adresi: 

Ul Trg Slobode, bb. Kosovo Polje 12000, Kosovo (bivši objekat NP "Trainkos"), Tel: 038 600–552. 

Kandidati koji konkurišu treba da tačno navedu adresu, kontakt telefon i e-mail adresu. 

Potrebna dokumentacija: 

● Aplikacija 

● Diploma/e 

● Detaljan CV koji ističe relevantno iskustvo 

● Sertifikat iz nadležnog Suda da se ne vodi krivični postupak i da kandidat nije osuđivan za 

izvršenje bilo kog krivičnog dela (ne stariji od 6 meseci od datuma izdavanja). 

Način ocenjivanja i kriterijumi bodovanja: 

Ocena aplikacija na javnom konkursu u KMDK za ovu poziciju sadrži ukupno sto (100) poena, pri čemu 

je prag prolaznosti postizanje najmanje pedeset (50) poena iz svih faza konkursa. 

Kriterijumi bodovanja: 

● Biografija (CV) kandidata se ocenjuje sa do trideset (30) poena. 

● Intervju se ocenjuje sa do sedamdeset (70) poena. 

Napomena: 

Prijave poslate poštom, koje na poštanskom pečatu nose datum poslednjeg dana roka za prijavu, smatraće 

se validnim i biće razmatrane ukoliko stignu u roku od tri (3) dana. Prijave koje stignu nakon ovog roka i 

one koje nisu kompletirane sa relevantnom dokumentacijom neće biti razmatrane. 

Rok za prijavu traje do 13.02.2025. godine do 16:00 časova. 

Za detaljnije informacije možete kontaktirati Kancelariju Ljudskih Resursa KUDK D.D. 

E-mail: kmdkpunesime@gmail.com 

Tel: 038 600–552. 
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