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KOMPANIJA ZA UPRAVLJANJE DEPONIJAMA NA KOSOVU D.D.

Na osnovu Zakona br. 03/L-087 o Javnim Preduzeé¢ima, Zakona br. 03/L-212 o Radu, konkretno Clana 8,
na osnovu Pravilnika br. 01/2024 o Kriterijumima i Procedurama Zaposljavanja u KUDK D.D.,
Pravilnika br. 23/2020 o Procedurama Zapos§ljavanja, Organizacione Strukture, Kategorizacije i Opisa
Radnih Mesta u KUDK D.D., Odluke br. 03/2025, datuma 30.01.2025, o Usvajanju Internog Pravilnika
br. 01/2025 o Dopunama i Izmenama Pravilnika 23/2020 o Procedurama Zaposljavanja, Organizacione
Strukture, Kategorizacije i Opisa Radnog Mesta, na osnovu Odluke Generalnog Direktora KUDK D.D.
br. 36/2025 od 06.02.2025 sa protokolarnim brojem 02-06/36, KUDK D.D. objavljuje sledece:

JAVNI KONKURS
ZA POPUNU RADNOG MESTA

Naslov: Sluzbenik za socijalna i ekoloska pitanja (1 pozicija)

Referentni broj: ZP/KJ-5-2025

Raportuje: Direktoru Operative

Nivo plate: Nivo IV A (675,00 evra od 900,00 evra)

Radno vreme: Nepuno radno vreme, 75% (30 sati nedeljno)

Trajanje ugovora: Na odredeno vreme (1 godina) sa moguéno$éu produZenja, probni rad traje tri (3)
meseca

Mesto rada: KUDK D.O.

Zadaci i odgovornosti:

e Sprovodenje ekoloskih i socijalnih procena, ukljuc¢ujuéi procene uticaja na Zivotnu sredinu i
drustvo (ESIA), planove upravljanja zivotnom sredinom i druStvom (ESMP) i planove za
preseljenje (RAP).

e Obezbedivanje uskladenosti sa nacionalnim zakonima, medunarodnim standardima i politikama
zaStite Zivotne sredine i druStva KUDK-a.

e Identifikacija i procena ekoloskih i drustvenih rizika i predlaganje mera za njihovo ublazavanje.

e Pracenje i procena sprovodenja zastitnih mera tokom celog zivotnog ciklusa projekta.

e Saradnja sa zainteresovanim stranama, ukljucujuc¢i pogodene zajednice, kako bi se obezbedila
transparentna komunikacija i mehanizmi za reSavanje zalbi.

e Osiguranje obuke i izgradnje kapaciteta osoblja i partnera u oblasti ekoloskog i socijalnog
upravljanja.

e Priprema periodi¢nih izvestaja o ekoloskoj i drustvenoj performansi, naglasavajuci postignuca,
izazove i preporuke.

e Podrska integraciji praksi odrzivosti u politike i operacije organizacije.

e Saradnja sa stru¢njacima i timovima kako bi se obezbedio holisticki pristup ekoloskim i
drustvenim pitanjima.

Kvalifikacije i radno iskustvo:



Diploma iz oblasti ekoloSkih nauka, drustvenih nauka, ekoloSkog inZenjeringa ili srodnih oblasti.
Najmanje 3 godine profesionalnog iskustva u upravljanju Zivotnom sredinom i druStvom.
Poznavanje nacionalnih i medunarodnih standarda zastite Zivotne sredine i drustva.

Snazna posvecéenost radu sa zainteresovanim stranama i dobre komunikacione vestine.

Kljuéne vestine:

e Dokazane sposobnosti rada u multidisciplinarnim timovima.
e Znanje engleskog jezika.

Postupak prijavljivanja:
Zainteresovani kandidati mogu preuzeti zvanicni obrazac u kancelarijama za Ljudske resurse KUDK D.D.
ili ga preuzeti sa internet stranice: https://kmdk-ks.org/.

Dokumentacija se moze dostaviti elektronski putem e-maila: kmdkpunesime@gmail.com, postom ili u
fizickoj kopiji na adresu: Trg Slobode p.n, Fushé Kosové 12000, Kosovo (bivsi objekat JP "Trainkos"),
Tel: 038 600-552.

Kandidati su duzni da precizno navedu adresu, broj telefona i e-mail adresu.
Potrebna dokumentacija:

Prijavni obrazac

Diploma/e

Detaljan CV koji isti¢e relevantno iskustvo

Motivaciono pismo koje objasnjava pogodnost za ulogu

Tri reference iz prethodnih angazmana

Sertifikati o kvalifikacijama i obukama

Dokazi o radnom iskustvu i drugi dokazi vezani za kvalifikacije i veStine

Uverenje nadleznog suda da protiv kandidata nije pokrenut krivi¢ni postupak i da nije osuden za
izvrSenje bilo kog krivi¢nog dela (ne starije od Sest (6) meseci od datuma izdavanja).

Metode ocenjivanja i kriterijumi za bodovanje:

Ocena prijava na javni konkurs u KUDK sastoji se od ukupno sto (100) bodova, gde je prag prolaznosti
postizanje najmanje pedeset (50) bodova iz svih faza konkursa. Kriterijumi bodovanja: zivotopis (CV)
kandidata ocenjuje se do deset (10) bodova, pisani test do Sezdeset (60) bodova i intervju do trideset (30)
bodova.

Napomena: Prijave poslate postom, koje imaju postanski pecat sa datumom poslednjeg dana za prijavu,
smatrace se vazecim i bice uzete u obzir ako stignu u roku od tri (3) dana. Prijave koje stignu nakon ovog
roka i one koje nisu kompletne nece se razmatrati.

Rok za prijavu je do 21.02.2025 u 16:00 ¢asova.

Za dodatne informacije mozete kontaktirati Kancelariju za ljudske resurse KUDK D.D..
Email: kmdkpunesime@gmail.com

Tel: 038 600-552


https://kmdk-ks.org/
https://kmdk-ks.org/

