Kompania pér Menaxhimin e Deponive né Kosové SH.A
Kosovo Landfill Management Company J.S.C

Rr. Gazmend Zajmi Nr 41, Prishtiné, Kosové

Tel: +383 (0) 38 600 551; 600 552

www.kmdk-ks.org

KOMPANIJA ZA UPRAVLJANJE DEPONIJAMA NA KOSOVU D.D.

Na osnovu Zakona br. 03/L-087 o Javnim Preduzeéima, Zakona br. 03/L-212 o Radu, posebno ¢lana 8,
na osnovu Pravilnika br. 01/2024 o Kriterijumima i Procedurama Zaposljavanja u KUDK D.D.,
Pravilnika br. 23/2020 o Procedurama Zaposljavanja, Organizacijskoj Strukturi, Kategorizaciji i Opisu
Radnih Mesta u KUDK D.D., na osnovu Odluke Izvr$nog Direktora KUDK D.D. br. 368/2025 od
04.08.2025. sa brojem protokola 02-06/368, KUDK D.D. objavljuje sledece:

JAVNI KONKURS
ZA POPUNJAVANJE RADNOG MESTA

Naslov: Odgovorni za Bezbednost i Zdravlje (1 pozicija)

Referentni Broj: ZP/KJ-10-2025

Izvestava: Izvrsni direktor

Nivo Plate: Nivo 1V, 783,00 € (sedamsto osamdeset tri evra) mese¢no (sa moguénoséu povecanja
plate)

Radno vreme: 40 sati nedeljno

Trajanje Ugovora: Na odredeno vreme (1 godina) sa moguéno$éu produZenja, probni rad traje tri (3)
meseca.

Mesto rada: KUDK-a D.D.

Zadaci i Odgovornosti:

e Odgovorni za bezbednost i zdravlje je zaduzen za obavljanje zadataka vezanih za bezbednost i
zdravlje na radu;

e Primarni zadatak odgovornog za bezbednost na radu je da razvija, odrzava i osigurava da
standardi bezbednosti na radu budu uskladeni sa zakonskim zahtevima i najboljim praksama;

e Razvija strategiju, politike i procedure bezbednosti na radu u skladu sa vaze¢im zakonima i
medunarodnim najboljim praksama;

e QOdrzava te standarde i azurira ih u skladu sa promenama u zakonodavstvu i praksama
bezbednosti na radu;

e Osigurava da osoblje pravilno razume i da zaposleni budu upoznati sa ovim zahtevima i

standardima bezbednosti na radu;

Osigurava da se zahtevi bezbednosti na radu sprovode;

Procjenjuje i meri rizik;

Inspektuje radionice;

Istrazuje i sastavlja statistike incidenata, nezgoda i sluc¢ajeva bolesti;

Identifikuje moguce nesrece;

Identifikuje nacine za smanjenje ili eliminaciju rizika na radu;

PiSe izvestaje i informativna pisma;

Pruza profesionalne savete osoblju KUDK D.D. kroz prezentacije i adekvatne treninge;

Odrzava kontakte sa drzavnim regulatorima u vezi sa pitanjima bezbednosti i zdravlja na radu;

Priprema unutrasnju dokumentaciju, pravilnike, priru¢nike i broSure za potrebe poslovanja

kompanije;

o Objavljuje uputstva za zaposlene KUDK D.D. o tome kako postupati u sluc¢aju pojave rizika,
uklju¢ujuéi pozare, zemljotrese, poplave i druge prirodne ili izazvane nesrece;

e Obavlja i druge dodatne zadatke u skladu sa vaze¢im zakonima koji se odnose na dodeljenu
poziciju



Kvalifikacije i radno iskustvo:

e Odgovarajuca univerzitetska diploma, relevantni profesionalni sertifikati za bezbednost i
zdravlje na radu.

e Minimum tri (3) godine radnog iskustva.

e Poznavanje engleskog jezika je pozeljno.

Glavne vestine:

Poznavanje rada na racunaru, posebno rada u Office paketu;

Smiren i komunikativan karakter;

Dobre analiti¢ke sposobnosti, vestine reSavanja problema i dobre organizacione sposobnosti;
Sposobnost dobrog Citanja i interpretacije zakona, pravilnika i standarda koji se odnose na
zaposlene, bezbednost i zdravlje na radu;

e Bilo koja dodatna dokumentacija koja potvrduje trazene vestine i sposobnosti je pozeljna.

Procedura konkursa:

Zainteresovani kandidati mogu preuzeti zvani¢ni formular u kancelariji Ljudskih Resursa KUDK D.D.
ili ga preuzeti sa web stranice na adresi: https://kmdk-ks.org/.

Dokumentaciju je mogucée dostaviti elektronski putem emaila: kmdkpunesime@gmail.com, poStom ili
u fizickom obliku u kancelariji Ljudskih Resursa na adresi: Ulica Gazmend Zajmi br. 41, Pristina 10000,
Kosovo, Tel: 038 600-552.

Kandidati koji konkuriSu moraju ta¢no navesti adresu, kontakt telefon i email adresu.

Potrebna dokumentacija:

Prijava

Ccv

Diploma/e

Sertifikati o kvalifikacijama i obukama

Dokazi o radnom iskustvu, kao i drugi dokazi u skladu sa kvalifikacijama i sposobnostima
Potvrda od nadleznog suda da se ne vodi krivi¢ni postupak protiv kandidata i da kandidat nije
osudivan za izvrSenje krivicnog dela (ne starija od 6 (Sest) meseci od datuma izdavanja).

Nacini ocenjivanja i Kriterijumi bodovanja

Ocenjivanje prijava na javni konkurs u KUDK ukupno nosi sto (100) bodova, pri ¢emu je uslov za
prolaz postizanje najmanje pedeset (50) bodova iz svih faza javnog konkursa. Kriterijumi bodovanja
su: biografija (CV) kandidata ocenjuje se do deset (10) bodova, pisani test do Sezdeset (60) bodova, a
intervju do trideset (30) bodova.

Napomena: Prijave poslate postom, koje imaju poStanski pecat sa datumom slanja poslednjeg dana
roka za prijavu, bi¢e smatrane vazeéim i bi¢e razmotrene ako stignu u roku od tri (3) dana. Prijave koje
stignu nakon tog roka i one koje nisu kompletirane sa odgovaraju¢om dokumentacijom nece biti
razmatrane.

Rok za prijavu je do 18.08.2025. u 16:00 casova.

Za dodatne informacije moZete kontaktirati Kancelariju za ljudske resurse KUDK D.D.

Email: kmdkpunesime@gmail.com
Tel: 038 600-552.


https://kmdk-ks.org/

