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Né mbéshtetje t€ nenit 130 t€ Ligjit Nr. 06/L -016 pér Shoqérité Tregtare, nenit 41, paragrafit
3, t& Ligjit Nr. 05/L -031 pér Procedurén e Pérgjithshme Administrative, dhe té nenit 7.2 t&
Statutit t€ Shoqéris¢ Aksionare “Kompania pér Menaxhimin e Deponive né Kosové” Sh.A.,
Bordi i Drejtoréve i Kompanisé pér Menaxhimin e¢ Deponive né Kosovés Sh.A., pérmes
votimit elektronik (me email) nga 11-16 shtator 2025, nxjerr kété:

RREGULLORE NR. 03/2025 PER MARREDHENIN E PUNES NE KOMPANINE
PER MENAXHIMIN E DEPONIVE NE KOSOVE SH.A.

KAPITULLI I
DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi

Qéllimi i késaj Rregulloreje &shté pércaktimi i t& drejtave dhe detyrimeve t& punonjésve t&
Kompanisé pér Menaxhimin e Deponive Sh.A. (kétu e tutje: KMDK), si dhe pércaktimi i
procedurave pérkatése t&€ marrédhénies sé punés né KMDK.

Neni 2
Fushéveprimi

1. Dispozitat ¢ késaj Rregulloreje jané t€ obligueshme pér té gjithé punonjésit ¢ KMDK-sé,
pa marré parasysh se ¢faré lloji t€ marrédhénies sé punés kané krijuar me KMDK-né, né
pérputhje me Ligjin e Punés dhe me Ligjin pér Ndérmarrje Publike, dhe pa marré parasysh
pozitén e tyre, pérfshiré kétu edhe praktikantét, si dhe pér té gjitha njésité administrative né
kudér t€ KMDK-s€.

2. Dispozitat ¢ késaj Rregulloreje nuk jané t& zbatueshme pér individét qé angazhohen né
KMDX si ofrues té shérbimeve népérmjet rregullave t€ prokurimit publik, si dhe pér individét
t€ cilét angazhohet si konsulenté pér nevojat e KMDK-s€ nga donatorét apo palét tjeré té
jashtme.

Neni 3
Definicionet

1. Shprehjet e pérdoruar né kété Rregullore kané kuptimin si né vijim:

1.1. Anétarét e familjes sé ngushté — nénkupton bashkéshortin, fémijét martesoré dhe
jasht€ martesoré, fémijét e birésuar, véllezérit, motrat dhe prindérit;



1.2. Degradim - nénkupton sistemimin e punonjésit t&¢ KMDK-sé né njé pozit€ mé t& ulét
né hierarki té strukturés organiztaive apo né njé pozité me pagé mé t€ ulét, krahas pozités
gé ka mbajtur;

1.3. Kontrata e punés — nénkupton aktin individual e cila lidhet ndérmjet KMDK-sé dhe
punonjésit t& KMDK-sé, me té cilén rregullohen t¢ drejtat, detyrat dhe pérgjegjésité q€
mjedhin nga marrédhénia e punés né pajtim me kété Rregullore, me legjislacionin né fuqi
dhe aktet e brendshme té¢ KMDK-sé€;

1.4. Marrédhénia e punés — nénkupton marrédhénien kontraktuale né mes t&¢ KMDK-sé
dhe punonjésit t& KMDK-sé, pér kryerjen ¢ detyrave dhe pérgjegjésive specifike nga
punonjési nén mbikéqyrjen e eprorit, kundrejt njé pagese t& pajtuar né formé té parave;

1.5. Mbikéqyrési i drejtpérdrejté — nénkupton punonjésin e KMDK-sé i cili mban njé
pozité menaxheriale, q&é pérfshin Kryeshefin Ekzekutiv, Drejtorin e Departamentit,
Udhéheqgésin e Shérbimit dhe Pérgjegjésin e Stacionit t& Transferit, t& cilit punonjési i
pérgjigjet drejtpérsédrejti lidhur me punén e tij;

1.6. Orari i punés - nénkupton periudhén kohore gjaté sé cilés punonjési 1 KMDK-sé
kryen puné ose shérbime né t€ miré t& punédhénésit;

1.7. Person me aftési t& kufiznar - nénkupton individét me démtime fizike, mendore,
intelektuale dhe shqisore afatgjata, t& cilat né ndérveprim me barriera t€ ndryshme mund té
pengojné pjesémarrjen e tyre t& ploté dhe efektive né shoqéri nj€sojé si pjesa tjetér ¢
shoqérisé dhe té cilét kané njé konstatim t€ njé€ organi publik pér gjendjen ¢ tyre;

1.8. Pérshkrimi i vendeve té punés - nénkupton pérmbledhjen ¢ misionit, géllimit t&
pérgjithshém, detyrave kryesore dhe pérgjegjésive kryesore t&€ pozités s€ punés, si dhe
kritereve t& pérgjithshme dhe té veganta qé mbajtési i pozités duhet t’i pérmbushé, t&
aprovuara nga KMDK-ja;

1.9. Praktikant — nénkupton personin e kualifikuar i cili themelon pér heré t€ paré
marrédhénie pune, me géllim qé gjaté punés praktike té aftésohet pér puné t€ caktuara,

1.10. Puna provuese - nénkupton periudhén deri né€ gjasht€ (6) muaj provuese t€ testimit t&
kapaciteteve t& punonjésit t& rinj t& KMDK-sé, pér t€ kryer detyrat ¢ punés, q¢ mund t&
rezultojé me vazhdimin e marrédhénies apo ndérprerje e saj;

1.11. Punédhénési — nénkupton Kompanisé pér Menaxhimin ¢ Deponive Sh.A;

1.12. Punonjés i KMDK-sé — nénkupton ¢do person fizik qé ka marrédhénie pune me
KMDK-né, sipas dispozitave t& Ligjit t& Punés dhe t& késaj Rregulloreje;

1.13. Punonjés i ri i KMDK-sé - nénkupton punonjésin e KMDK-sé i cili €shté né vitin e
paré 1€ marrédhénies s€ punés me KMDK;

1.14. Sistemimin horizontal - nénkupton organizimin ¢ punonjésve dhe t€ vendeve té
punés brenda njé niveli t& barabarté hierarkik, pa dallime t€ pozités drejtuese; dhe



1.15. Zyrtar i larté i KMDK-sé — nénkupton Kryeshefin Ekzekutiv, Zyrtarin Kryesor
Financiar dhe té Thesarit, Késhilltarin e Pérgjithshém/Sekretarin Korporativ dhe Zyrtarin ¢
Larté t&€ Auditimit t€ Brendshém t&€ KMDK -sé;

2. Shprehjet tjera té pérdoruara né€ kété Rregullore kané kuptimin sipas legjislacionit né fuqi
pér punén, legjislacionin né fuqi pér ndérmarrjet publike dhe legjislacionin tjetér pérkatés né
fuqi, si dhe né aktet e brendshme t€ KMDK-sé.

3. Fjalét e pérdoruar né két€ Rregullore né nj&jés pérfshijné njékohé&sisht fjalét né shumés dhe
anasjelltas, dhe fjalét q& pérfshijné gjininé mashkullore pérfshijné edhe gjinin€ femérore.

Neni 4
Parimet e pérgjithshme

1. Marrédhénia ¢ punés né¢ KMDK bazohen n€ parimin e meritokracis€, mos diskriminimit
dhe trajtimit té barabarté t&€ t€ gjith¢ punonjésve, si dhe né€ respektimin dhe sigurimin té
drejtave t€ punonjésve t&€ KMDK-sé.

2. Marrédhénia ¢ punés né KMDK synon krijimin e njé ambienti me standard t€ larté té
kulturés sé punés, kultur€ e cila mbéshtetet né bashk&punim dhe besim t&€ ndérsjellét né mes
t€ punonjésve dhe KMDK-sé, né lojalitetin e punonjésve ndaj KMDK-s€, né€ zhvillim
profesional t& punonjésve t& KMDK-s¢, n¢ pérgjegjshmériné e punonjésve t&€ KMDK-sé, né
ruajtjen ¢ konfidencialitetit dhe né njé standard t€ larté t€ etikés dhe integritetit.

3. Pér ¢do veprim té marré nga KMDK lidhur me marrédhénine e punés s€ punonjésit té
KMDK-sé nga kjo Rregullore, punonjési ka t€ drejté t€ ushtrojé ankesé prané Komisionit t&
Ankesave sipas akteve t€ brendshme t& KMDK-sé.

KAPITULLI II ) _
THEMELIMI I MARREDHENIES SE PUNES NE KMDK

Neni 5
Plani i punésimit té¢ KMDK-sé

1. KMDK deri mé 31 janar té ¢do viti pérgatit Planin ¢ Punésimit pér vitin pérkatés, plan i cili
pérfshin listén e pozitave vakante dhe listén e pozitave q€ do t€ mbesin t€ lira pér shkak té
moshés sé pensionimit t€ punonjésve aktualé t& KMDK-sé, si pasojé e pensionimit t€ rregullt
t€ moshés dhe t€ pensionimit t€ parakohshém.

2. Plani i Punésimit duhet té jeté né pérputhje té ploté€ me Planin e Biznesit t€ KMDK-sé.

3. Plani i Punésimit pérmban t€ gjitha pozitat e lira q€ jané t€ aprovuara sipas Planit t&
Biznesit t&¢ KMDK-sé, buxhetit vjetor t&¢ KMDK-s¢ dhe Rregullores pér Organizimin e
Brendshém t& KMDK-sé€.

4. Plani i Punésimit mund t& pérditésohet n€ ¢do kohé& brenda vitit, varésisht nga pérfundimi i
marrédhénies sé€ punés sé punonjésve t&¢ KMDK-sé pér shkage t€ ndryshme.



5. Plani i Punésimit aprovohet nga Kryeshefi Ekzekutiv. Té gjitha punésimet realizohen sipas
Planit t€ Punésimit, ku Kryeshefi Ekzekutiv paraprakisht aprovon ¢do proces punésimit t& ri.

6. N€ rast se paraqitet nevoja e jashtézakonshme pér punésim jashté Planit t& Punésimit dhe
jasht€ pozitave t€ miratuara sipas Planit t& Biznesit, buxhetit t& aprovuar apo Rregullores pér
Organizimin ¢ Brendshém, aprovimi i njé punésimi té tillé béhet nga Bordi i Drejtoréve, ku
s€ bashku me pozitén aprovohen edhe pérshkrimet e vendeve té punés.

7. Té gjitha veprimet juridiko-administrative rreth pérgatitjes sé Planit té Punésimit, zhvillimi
t€ procedurave t€ rekrutimit dhe t&¢ menaxhimit t& marrédhénies sé punés realizohen nga
Departamenti i Shérbimeve Mbéshtetése.

Neni 6
Afati pér shpalljen e pozitave té lira

1. Shpallja e konkurseve pér pozitat vakante né KMDK né rast t& pensionimit t& punonjésit t&
KMDK-s¢ béhet tre (3) muaj para datés sé pensionimit t& rregullt t& punonjésit.

2. Shpallja e konkurseve pér pozitat vakante qé mbesin té tilla pér shkak té pérfundimit t&
marrédhénies s€ punés pér shkaqe té ndryshme, béhet mé s€ shumti brenda pesémbédhjeté
(15) ditéve nga njoftimi pérkatés se €shté krijuar njé vend i liré pune, pas pérditésimit t&
Planit t€ Punésimit.

3. Pérjashtimisht nga paragrafét 1 dhe 2 t& k&tij neni, nése rast se KMDK vleréson se pozita
vakante mund t€ plot€sohet népérmjet sistemimit horizontal, veprimet pérkatése ndérmerren

pér pozitén q€ mbetet e liré€ pas pérfundimit té procesit té sistemimit horizontal.

Neni 7
Themelimi i marrédhénies sé punés né KMDK

1. KMDK mund té themelojé marrédhénie pune me ¢do person i cili ka arritur moshén prej
tetémbédhjeté (18) vjec dhe i cili:

1.1. &shté shtetas i Republikés s& Kosovés apo shtetas i huaj g€ ka leje pune né Republikén
e Kosovés;

1.2. ka zotési veprimi;

1.3. i pérmbush kriteret formale sipas Ligjit t& Punés dhe legjislacionit tjetér pérkatés né
fuqi;

1.4. i pérmbush kriteret e pércaktuar sipas pérshkrimit t& vendit t& punés pér pozitén e
shpallur; dhe

1.5. del si kandidat i suksesshém né procedurén e konkursit publik t& shpallur nga KMDK.

2. KMDK mund té themelojé marrédhénie t& punés edhe me personat ndérmjet moshés
pesémbédhjeté (15) dhe tetémbédhjeté (18) vjeg, por pér kété kategori té té punésuarish
KMDK duhet t’i pérmbahet plotésisht nenit 45 t& Ligjit t& Punés, si dhe duhet t& pérmbushen



kérkesat tjera lidhur me lejen prindérore dhe vértetimi pér gjendjen shéndetésore qé €shté i
afté pér até puné.

3. Procedurat ¢ konkursit n€ KMDK ofrojn€é mundési t€ barabarta punésimi né€ vendet e
punés, duke hedhur poshté ¢do dallim gé pérfshin pérjashtim ose dhénie t€ pérparésisé né
bazg t€ rac€s, ngjyrés, gjinis€, fes€, moshés, gjendjes familjare, mendimit politik, prejardhjes
kombétare ose sociale, gjuhés ose anétarésisé sindikale, aftésisé sé kufizuar g€ e ka fuginé e
anulimit ose mosdhénies s€ mundésive t€ barabarta pér punésim, profesion apo ngritje
profesionale.

4. Procedurat e konkursit publik pér zyrtarét e lart€ dhe pér punonjésit né KMDK-sé
rregullohen me rregullore t€ veganta.

Neni 8
Lista e pritjes

1. Cdo kandidat i cili i €sht€ nénshtruar procedurave t€ konkursit publik né KMDK dhe ka
kaluar me sukses té gjitha fazat e rekrutimit, por qé pas fazés s€ intervistimit nuk &shté
poentuar si kandidat i suksesshém dhe nuk €shté pérzgjedhur né pozitén e liré, géndron né
listén ¢ pritjes, deri né€ gjashté (6) muaj pas pérmbyllje s€ procedurés s€ konkursit.

2. Né rast se kandidati i suksesshém né procesin e rekrutimit nuk e nénshkruan kontratén e
punés pér shkage té ndryshme apo i pé€rfundon marrédhénia e punés pér shkaqge t€ ndryshme,
sipas vendimit t€ Kryeshefit Ekzekutiv, respektivisht sipas vendimit t&€ Bordit t& Drejtoréve
apo Komisionit t€ Auditimit pér zyrtarét e lart€, KMDK mund t€ punésojné kandidatin apo
kandidatét e renditur sipas suksesit né poentim, sipas afatit t& pércaktuar n¢ paragrafin 1 t&
kétij neni.

Neni 9
Afati pér lidhjen e kontratén dhe fillimin e punés

1. Pas pérfundimit t€ gjitha procedurave t& punésimit, kandidati 1 suksesshém obligohet t&
lidh€ kontraté pune me KMDK-né€ brenda pes€émbédhjeté (15) ditéve.

2. Pas datés s€ lidhjes s€ kontratés, kandidati i suksesshém fillon punén né KMDK mé sé
largu brenda tridhjeté (30) ditésh nga data e lidhjes sé kontratés, sipas datés sé pércaktuar né
kontratén e punés.

3. Nése punonjési pa arsye nuk e fillon punén, nuk e nénshkruan kontratén e punés apo nuk
paraqitet né puné né ditén e paraparé me kontratén e punés, konsiderohet se ka hequr doré
nga themelimi 1 marrédhénies s€ punés me KMDK-né.

Neni 10
Nénshkrimi i kontratés

1. Marrédhénia e punés né KMDK themelohet me nénshkrimin e kontratés s€ punés nga té dy
palét, nga kandidati i suksesshém dhe nga KMDK.



2. Kontrata e¢ punés nénshkruhet né dy (2) kopje origjinale, ku KMDK dhe punonjési i ri
mbajné nga nj€ kopje. Kopja e kontratés qé i takon KMDK-s€ ruhet né€ dosjen ¢ punonjésit té
KMDK-s¢.

3. Kontratat e punés né emér t&¢ KMDK-sé i nénshkruan Kryeshefi Ekzekutiv i KMDK-sé.
Pérjashtimisht, kontratat ¢ punés me Zyrtarét e Lart€ t€ KMDK-sé nénshkruhen nga
Kryesuesi i Bordit t€ Drejtoréve t&€ KMDK-sé.

Neni 11
Kohézgjatja e afatit té kontratés

1. Marrédhénia e punés né KMDK themelohet pér njé kohé t€ pacaktuar apo pér njé kohé té
caktuar, si dhe pér puné dhe detyra specifike.

2. Marrédhénia e punés me zyrtarét e lart€ t&€ KMDK-sé themelohet pér njé kohé té€ caktuar,
sipas mandatit t& pércaktuar né legjislacionin né fuqi pér ndérmarrjet publike.

3. Marrédhénia e punés né kohé t€ caktuar sipas paragrafit 2 t&€ kétij neni ndérpritet me
kalimin e afatit t€ kontratés.

4. Marrédhénia e punés me punonjésin e ri t&€ KMDK-sé themelohet pér periudhé té caktuar
njé (1) vjegare.

5. Ripértérija e paré e kontratés me punonjésin ¢ KMDK-sé b&het pér periudhé té pacaktuar.

6. Secilit punonjés i KMDK-sé g€ ka pérvojé pune mbi njé (1) vjet n€ KMDK dhe nuk ka
kontraté pér periudhé té pacaktuar né datén e hyrjes né fuqi t&€ késaj Rregulloreje, kontrata e
punés pér periudhé t& caktuar i z&vendésohet me kontraté t€ punés pér periudhé té pacaktuar.

7. Punonjési qé themelon marrédhénie pune né kohé t& caktuar i gézon té gjitha té drejtat dhe
ka obligime dhe pérgjegjési sikurse punétorét q€ kané themeluar marrédhénie pune né kohé té
pacaktuar.

8. Marrédhénia e punés pér njé detyré specifike nuk mund t€ jet€ mé e gjaté se
njéqindenjézeté (120) dité brenda njé (1) viti. T€ punésuarit pér puné specifike nuk i takon e
drejta né pushim vjetor dhe t& drejtat e tjera t€ pércaktuara me Kontraté€ Kolektive dhe Ligjin
e Punés.

Neni 12
Pérmbajtja e kontratés sé punés

1. Kontrata e punés né mes t€ punonjésit t& ri t&€ KMDK-sé dhe KMDK-s€ lidhet né formé té
shkruar dhe pérmban:

1.1. t& dhénat pér KMDK-né (emértimi, selia dhe numri i regjistrimit t& biznesit);

1.2. t€ dhénat pér punonjésin e ri t€ KMDK-sé (emri, mbiemri, kualifikimi dhe
vendbanimi);

1.3. emé€rtimin e pozité€s dhe pérshkrimin e detyrave té punés;



1.4. vendin e punés dhe njoftimin q& puna do t& kryhet né lokacione té€ ndryshme, nése
éshté e aplikueshme pér pozitén e caktuar;

1.5. orét dhe orarin ¢ punés;

1.6. datén e fillimit té punés;

1.7. kohézgjatjen e kontratés s€ punés dhe t& periudhés provuese;
1.8. lartésin€ e pagés bazé, si dhe ndonjé shtesé ose té ardhur tjetér;
1.9. kohézgjatjen e pushimeve;

1.10. pérfundimin e marrédhénies s€ punés;

1.11. t& dhéna t& tjera pér t€ cilat KMDK dhe punonjési i ri i KMDK-sé vlerésojné té
réndésishme pér rregullimin e marrédhénies sé punés; dhe

1.12. t& drejtat, obligimet dhe pérgjegjésité e pércaktuara me legjislacionin né fuqi apo me
aktet t& brendshme t&€ KMDK-s€, nése &shté e aplikueshme pér pozitén e caktuar.

Neni 13
Themelimi i marrédhénies sé punés me orar té ploté dhe jo - té ploté

1. Marrédhénia e punés né KMDK themelohet me orar t& ploté apo me orar jo té plotés, sipas
pércaktimit t& béré né pérshkrimin e vendeve t€ punés pér pozitén e caktuar.

2. Punonjési i KMDK-s€ i cili ka themeluar marrédhénie pune me orar té ploté mund té
kaloj& me orar jo t€ ploté jo mé herét se gjashté (6) muaj pas fillimit t& punés.

3. Punonjési 1 KMDK-sé€ 1 cili ka themeluar marrédhénie pune me orar jo té ploté mund té
kalojé me orar té& ploté jo mé herét se gjashté (6) muaj pas fillimit t& punés.

Neni 14
Puna provuese

1. Cdo punonjés i ri i KMDK-s€ qé pér heré té paré punésohet né njé vend pune né KMDK, i
nénshtrohet punés provuese, pa marré parasysh pérvojén paraprake té punés jashté
KMDK-sé&, si kusht pér krijimin, pérkatésisht vazhdimin e marrédhénies sé punés.

2. Periudha e punés provuese pércaktohet me kontratén e punés dhe mund té zgjasé nga njé
(1) deri né gjashté (6) muaj, varésisht nga numri i faktoréve duke pérfshiré kétu llojin e
pozités dhe nevojat e biznesit.

3. Punonjésit e KMDK-sé& té cilét népérmjet konkursit publik t& brendshém apo formave tjera
kalojné népér pozita t& tjera né KMDK, nuk i nénshtrohen punés provuese.

4. Punonjési i ri mund ta ndérpret marrédhénien e punés pérgjaté punés provuese me njoftim
paraprak prej shtaté (7) ditésh.



Neni 15
Mbikéqyrja e punés provuese

1. Punén e punonjésit té€ ri né KMDK gjaté punés provuese e¢ pércjell mbikéqyrési i
drejtpérdrejté ose i autorizuari i tij.

2. Mbikéqyrési i drejtpérdrejté €shté i detyruar q€ sé€ paku tridhjeté (30) dité para pérfundimit
t€ afatit té punés provuese, t’i parages me shkrim Departamentit t€ Shérbimeve Mbéshtetése
dhe Kryeshefit Ekzekutiv vlerésimin ¢ punés provuese t€ punonjésit té tij. Pérjashtimisht,
nése mbikéqyrési i drejtpérdrejté konstaton se punonjési 1 ri 1 KMDK-s€ éshté aft€suar pér
puné para afatit t& pércaktuar, vlerésimin mund ta paraget né njé daté€ mé té hershme.

3. Kryeshefi Ekzekutiv, mbéshtetur n€ vlerésimin e eprorit t€ drejtpérdrejté, vendos pér
vazhdimin apo ndérprerjen ¢ marrédhénies s€ punés mé sé€ largu shtaté (7) dit€ para
pérfundimit t& punés provuese.

4. Né rast se Kryeshefi Ekzekutiv konsideron se vleré€simi i mbikéqyrésit t& drejtpérdrejté
mund té jeté jo objektiv, mund té formojé nj& komision pérgjegjés pér verifikimin e vlerésimit
té& kryer nga mbikéqyrési, dhe té€ jep vler€simin pérfundimtar meritor, bazuar edhe né té
gjeturat e komisionit.

5. Departamenti i Shérbimeve Mbéshtetése njofton punonjésin e ri lidhur me vendimin dhe
ndérmerr veprime pérkatése lidhur me marrédhénien e punés, pér ndérprerjen e marrédhénies
sé& puné apo pér konfirmimin e tij.

6. Punonjési i ri i cili nuk pajtohet me vendimin pér ndérprerjen ¢ marrédhénies sé punés pas
punés provuese, brenda teté (8) dité€sh nga data e pranimit t€ vendimit mund t€ parqet ankesé
prané Komisionit t€ Ankesave.

7. Vendimi i Komisionit t&¢ Ankesave lidhur me marrédhénien e punés ésht€ pérfundimtar né
procedurén administrative.

8. Né rast té mos ndérmarrjes s€ veprimeve pér pércjelljen e punés apo mos dhénien e
vlerésimit té€ punés provuese t€ punonjésit t€ ri t¢ KMDK-sé sipas kritereve dhe afateve té
pércaktuar né kété nen ka efekt t€ konfirmimit t€ punés provuese né ményré t€ heshtur.

Neni 16
Puna praktike

1. KMDK mund té angazhojé praktikanté pér puné praktike, si pjesé e programit t€ praktikés
né puné me pagesé apo t€ programit t€ praktikés né€ pune pa pagesé.

2. Programi i praktikés sé punés me pages€ zhvillohet né bazé t&€ shpalljes publike ndérsa
programi i praktikés sé punés pa pagesé zhvillohet né bazg té€ shpalljes publike apo kérkesave
individuale t€ pranuar nga KMDK.

3. KMDK lidhé kontraté pér puné praktike me praktikantin pé€r puné praktike, i cili 1 realizon
té gjitha t€ drejtat dhe detyrimet nga marrédhénia e punés sikurse t€ punésuarit e tjeré,
pérfshiré sigurimin e kushteve t€ pé€rshtatshme t€ punés, ofrimin ¢ mbrojtjes dhe sigurisé né
puné dhe pérmbushjen e obligimeve tjera g€ rrjedhin nga legjislacioni né fuqi.



4. Gjaté punés praktike, KMDK cakton mentorin e praktikantit i cili pérgatit planin e
aftésimit profesional dhe mbikéqyr zbatimin e kétij plani. Né rast se praktikanti nuk i
pérmbush obligimet e pércaktuara me planin e aftésimit profesional, puna praktike mund té
ndérpritet para datés s€ pérfundimit té kontratés né bazé t€ rekomandimit t& mentorit.

5. Praktikanti me pages€ me orar t€ ploté t€ punés nuk mund t€ paguhet né njé vleré mé té
ulét se paga minimale né€ Republikén e Kosovés.

6. Puna praktike e praktikantit me pérgatitje pasuniversitare, universitare dhe té larté mund
té zgjas€ mé s€ shumti nj€ (1) vit n€ KMDK, ndérsa puna praktike e praktikantit me shkollim
t€ mesém mund t€ zgjasé mé s€ shumti gjashté (6) muaj né KMDK.

7. Departamenti i Shérbimeve Mbéshtetése evidenton praktikantét pa pagesé né listén e
evidencave pa kompensim page.

8. Me pérfundimin e punés praktike né KMDK, praktikanti pajiset me vértetimin pérkatés pér
puné praktike t€ kryer si dhe pér suksesin e treguar, sipas vlerésimit té mentorit.

9. Me vendim t€ vecanté Kryeshefi Ekzekutiv miraton programet e punés praktike dhe
specifikat tjera lidhur me zbatimin e tyre.

Neni 17
Sigurimi i kushteve té punés

1. KMDK siguron kushtet e punés pér punonjésit e saj q€ jané né pérputhje me legjislacionin
né fuqi dhe t€ pérshtatshme pér ushtrimin e pozités sé caktuar.

2. Pér punonjésit me aftési t& kufizuar, KMDK ofron kushte specifike bazuar né llojin ¢
aftésis€ sé kufizuar, si né vijim:

2.1. Puné né distancé deri né dhjeté (10) dit€ né muayj;
2.2. Asistencé pér transport; dhe
2.3. Mjete dhe hapésiré€ té pérshtatshme t€ punés.
) KAPITULLI ITI
SISTEMIMI NE VEND PUNE NE KMDK DHE RREGULLIMET TJERA LIDHUR
ME POZITEN E PUNES

Neni 18
Sistemimi i punétoréve né vendet e punés né KMDK

1. Punonjési i KMDK-sé caktohet n€ vendin e punés pér t€ cilén ka lidhur kontraté pune me
KMDK.

2. Gjaté marrédhénies s€ punés, punonjési i KMDK-s€ mund t& sistemohet né vende t€ tjera
pune né KMDK apo né ndonjé ndérmarrje tjetér publike, n€ ményré té pérhershme apo té



pérkohshme, pér arsye t€ pércaktuara né Ligjin e Punés, né€ kété Rregullore apo me ndonjé
akt tjetér t€¢ KMDK-sé.

3. Punonjésit ¢ KMDK-sé nuk mund t€ sistemohen né€ njé vend pune né KMDK jashté
lokacionit aktual ku jané té punésuar, pa pélqimin e tyre, si né vijim:

3.1. gjat€ kohés sé shtatzénisé€ s€ punonjéses;

3.2. gjat€ periudhés s€ lehonisé sé punonjéses;

3.3. nése punonjésja ka fémijé deri n€ moshén tri (3) vjeg;

3.4. nése punonjési éshté prindi i vetém me fémijé nén moshén pesé (5) vjeg;

3.5. nése punonjési €shté prindi i punésuar me f€mijé me pengesa té rénda né zhvillim;
3.6. nése punonjési ésht€ nén moshén tetémbédhjeté (18) vjeg; dhe

3.7. nése punonjési €shté me aft€si t€ kufizuar.

Neni 19
Sistemimi né rast té ristrukturimit

NE rast t€ ristrukturimit t& KMDK-s&, punonjési i KMDK-sé mund t€ sistemohet né ndonjé
vend tjetér t€ punés n€ pérputhje me Ligjin ¢ Punés dhe me aktin e brendshém té&
ristrukturimit t€ KMDK-sé€.

Neni 20
Sistemimi i pérkohshém né pozita mé té uléta

1. Punonjési i KMDK-s€ mund t€ sistemohet pérkohé&sisht né puné dhe detyra tjera né kuadér
t€ strukturés s¢ KMDK-s€, pa pélqimin paraprak, né puné dhe detyra t€ punés kryerja e té
cilave kérkon pérgatitje mé t& ulét profesionale nga pérgatitja t&€ cilén e posedon, né kéto
raste:

1.1. kur éshté krijuar gjendje e jashtézakonshme si pasojé e t€rmetit, zjarrit, vérshimeve ose
fatkeqésive tjera natyrore elementare;

1.2. kur ekziston nevoja qé t€ zévendésohet njé punonjés i KMDK-sé i cili mungon nga
puna, pa marré parasysh shkaget € mungesés;

1.3. kur ka rritje t&€ menjéhershme té vé€llimit t€ punés, por jo mé gjaté se tridhjeté (30) dité
pune; dhe

1.4. né raste tjera té caktuara me Kontratén Kolektive.
2. Punonjési i KMDK-sé &sht€ i detyruar t’i kryejé punét nga nén paragrafi 1.1 i kétij neni

derisa té ekzistojné kéto rrethana, ndérsa sipas nén paragrafit 1.2, 1.3. dhe 1.4. mé sé& shumti
deri né tridhjeté (30) dité pune brenda vitit.
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3. Punonjésit t& i KMDK-s€ i cili &shté sistemuar né njé pozité mé t& ulét sipas paragrafit 1 t&
keétij neni, i takon e drejta né diferencé t€ pagés t€ cilén e ka pasur né vendin paraprak té
punés.

4. Vendimin pér sistemim té pérkohshém e merr Kryeshefi Ekzekutiv.

Neni 21
Sistemimi i pérkohshém né ndonjé ndérmarrje tjetér publike

1. Punonjési i KMDK-sé, me pélgimin e tij dhe pas propozimit t€ udhé&heqésit té
drejtépérdrejté, mund té sistemohet pérkohésisht né ndonjé ndérmarrje tjetér publike, né bazé
t€ marréveshjes t€ dy ndérmarrjeve publike, né vendin e punés i cili i pérgjigjet pérgatitjes
profesionale dhe kualifikimit té tij, né rastet kur:

1.1. éshté konstatuar se ka pushuar nevoja pér punén e t€ punésuarit;
1.2. ka ardhur deri te ndérprerja e pérkohshme e punés ose zvogélimi i véllimit t€ punés;

1.3. hapésirat e punés, respektivisht mjetet e punés iu jané dhéné me qira pérkohésisht njé
ndérmarrjeje tjetér publike;

2. Ndérmarrja publike tek e cila punonjési i KMDK-sé &shté sistemuar pérkohésisht, lidhé
kontraté pune me t€ punésuarin.

3. Punonjésit t€ 1 KMDK-sé€ i cili &hté i sistemuar né njé ndérmarrje tjetér publike i
pushojné té drejtat dhe obligimet te KMDK-ja, gjaté kohés gjersa éshté né marrédhénie pune
n€ ndérmarrjen tjetér publike.

4. Pas pérfundimit t€ marréveshjes pér sistemim t& pérkohshém sipas kétij neni, punonjési ka
t€ drejté t€ kthehet n€ pozitén e tij paraprake né KMDK, né ndonjé pozité ekuivalente ¢ cila i
pérgjigjet pérgatitjes profesionale dhe kualifikimit t€ tij, apo t& sigurojé njérén nga t€ drejtat e
caktuara me Ligjin ¢ Punés.

5. Né pérputhje me kété nen, KMDK mund t€ pranojé pérkohésisht ndonjé punonjés t&
ndonj€ ndérmarrjeje tjetér publike

Neni 22
Sistemimi i pérhershém né pozitat tjera mé té uléta

1. Punonjési i KMDK-sé€ sistemohet né ményré t€ pérhershme né pozitat mé té uléta né rastet
si né vijim:

1.1. Kur punonjési i KMDK-sé e humbé aftésiné e punés pér punén t€ cilén e kryen dhe
vlerésohet se éshté i pérshtatshém dhe i pérmbush kriteret e vendit t€ punés sé pozités mé t&
ulét;

1.2. Jep doréheqje pér té kaluar n€ njé pozit€ mé t€ ulét, pas aprovimit nga Kryeshefi
Ekzekutiv; apo
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1.3. Pér shkak té ndryshimit t& pérshkrimit té detyrave t€ punés, punonjési nuk i pérmbush
kriteret formale pér t€ mbajtur pozitén g€ e ka me kontraté.

2. Punétori i KMDK-sé i cili refuzon sistemimin sipas kétij neni konsiderohet se ka ndérpreré
njéanshém marrédhénien e punés.

3. Vendimin pér sistemim t€ detyrueshém e merr Kryeshefi Ekzekutiv, me rekomandimin e
mbikéqyrésit té drejtpérdrejté t&€ punonjésit dhe t& Departamentit t&€ Shérbimeve Mbéshtetése.

Neni 23
Sistemimi horizontal i punonjésit t¢ KMDK-sé

1. Cdo punonjés i KMDK-s¢ mund té sistemohet nga pozita g€ e mban me kontraté t€ punés
né njé pozité tjetér ekuivalente, me kusht g€ i pérmbush t& gjitha kriteret e pérshkrimit té
vendit té punés n€ pozitén ku sistemohet.

2. Pozita ekuivalente sipas kétij neni nénkupton pozitén menaxheriale apo até profesionale
me gradé dhe pagé t€ njéjté apo & pérafeért, krahas pozit€s g€ mban punonjési 1 KMDK-sé.

3. Sistemimi horizontal realizohet me vendimin e Kryeshefit Ekzekutiv, bazuar né kérkesén e
punonjésit t& KMDK-sé dhe pélgimin e dhéné nga eprorét e njésive, nése transferimi
realizohet nga njé njési né tjetrén, apo t€ eprorit, nése transferimi realizohet brenda njésisé
administrative.

4, Sistemimi horizontal nuk mund té realizohet nga pozita profesionale né até menaxheriale,
apo nga njé nivel mé i ulét menaxherial né njé nivel mé t€ larté.

5. Sistemimi horizontal mund té jet€ i natyrés s€ pérkohshme apo té pérhershme.

Neni 24
Zévendésimi i punonjésit té KMDK-s¢

1. Njé punonjés i KMDK-sé mund t& caktohet q& krahas pérgjegjésive qé ka sipas kontratés
s€ punés né té njéjtén kohé t€ ushtrojé edhe pérgjegjésité e njé pozite tjetér.

2. Zévendésimi pércaktohet me vendimit t€ Kryeshefit Ekzekutiv dhe mund té realizohet
vetém pér pozitat pér t€ cilat nuk krijohet ndonjé€ situaté e konfliktit t€ interesit apo ndonjé
situaté tjetér jo ligjore apo e t&€ démshme pér proceset e punés.

3. Gjaté periudhés sé zévendésimit, punonjési i pércaktuar pér zévendésim pérfiton njé shtesé
prej njézet pér gind (20%) mbi pagén e tij sipas kontratés s€ punés qé ka me KMDK-né né
rast se zévendésimi zgjat mé shumé se pesémbédhjeté (15) dit€ pune, né pérputhje me
legjislacionin né fuqi.

Neni 25
Ushtrimi i detyrés

1. Njé punonjés i KMDK-sé mund té caktohet ushtrues detyre né njé pozité tjetér qé &shté
vakante.
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2. Gjaté periudhés sé caktimit si ushtrues i detyrés, punonjési i KMDK-sé merr pagén sipas
pozités ku &shté caktuar q€ t€ ushtrojé detyrén, me kusht qé paga nuk éshté mé e ulét, dhe
pérkohésisht lirohet nga pérgjegjésité qé ka n€ pozitén e tij, sipas kontratés sé punés.

3. Gjersa punonjési i KMDK-s¢ ushtron detyrén né njé pozité tjetér, pozita e tij sipas
kontratés s¢ punés nuk konsiderohet vakante dhe nuk mund té pérfshihet né kuadér té Planit
té Punésimit dhe t€ shpallet si pozité e liré.

Neni 26
Zbatimi i masés disiplinore té degradimit

1. Punonjési i KMDK-sé, ndaj té cilit shqiptohet masa disiplinore e degradimit dhe njé
vendim i tillé merr formén pérfundimtare né procedurén administrative, sipas vendimit t&
Kryeshefit Ekzekutiv sistemohet né njé pozit€ t& nivelit mé t€ ulét, varésisht nga
disponueshméria e vendeve t€ lira t& punés dhe pérmbushjes sé€ kritereve formale pér até vend
pune,

2. N& rast se punonjési i KMDK-s€ nuk mund t& sistemohet né€ ndonjé pozité t€ nivelit mé t&
ulét, pasi g¢ KMDK nuk ka ndonjé pozité t& tillé t& liré, ai mbahet né listén e pagave té
KMDK-sé€ me pagé prej shtatédhjeté (70%) pér qind t€ vlerés s€ pagés sipas pozités qé ka
mbajtur para shqiptimit t€ masés disiplinore deri né tre (3) muaj. Gjaté késaj periudhe, me
vendim té Kryeshefit Ekzekutiv punonjési mund té angazhohet né puné té caktuara pér
nevojat e KMDK-sé.

Neni 27
Pezullimi i pérkohshém i marrédhénies sé punés né KMDK

1. N& qofté se njé punonjés i KMDK-sé emérohet né njé pozité t& zyrtarit t€ larté né KMDK,
marrédhénia e tij e punés mund t&é pezullohet, me qéllim t& kthimit t& tij né pozitén e
méparshme apo ndonjé pozité tjetér t€ pérafért.

2. Pezullimi i marrédhénies s€ punés bazohet né kérkesén individuale té punonjésit dhe
aprovohet nga Bordi i Drejtoréve, pas rekomandimit t€ Kryeshefit Ekzekutiv.

3. Pas pérfundimit t&€ mandatit t€ zyrtarit t& lart€ né KMDK, punonjési ka té drejté t& kthehet
né puné brenda afatit prej pes¢ (5) ditésh né pozitén qé ka gené, nése éshté e liré, apo né
ndonj€ pozit€ tjetér sipas nevojave t& ndérmarrjes dhe q€ i pérgjigjet pérgatitjes profesionale
té punétorit dhe nése pérmbushen kriteret formale té vendit t€ punés.

4. Nése KMDK nuk ka ndonjé pozité t€ liré pér sistemimin e punonjésit i cili ka pezulluar
vendin e punés, kjo pérbén shkak pér ndérprerjen e marrédhénies sé punés.

5. Pozita e pezulluar sipas kétij neni pérfshihet n€ Planin e Punésimit dhe trajtohet si pozité
vakante.
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Neni 28
Sistemimi i zyrtaréve té larté né pozitat profesionale

1. Zyrtari i larté i KMDK-s€, pérveg pozités s€ Kryeshefit Ekzekutiv, mund té paragesé
kérkes€ pér sistemin né njé pozité né kuadér t&¢ KMDK-sé, pas pérfundimit té vitit t& paré té
mandatit & tij, por jo né€ gjashté (6) mujorin e fundit t€ mandatit té tij.

2. Vendimin pér sistemimin e zyrtarit t€ lart€ t&¢ KMDK-sé né njé pozité tjetér né KMDK
merret nga Kryeshefi Ekzekutiv, pas aprovimit té kérkesés s€ zyrtarit té larté nga Bordi i
Drejtoréve t€ KMDK-sé.

3. Né rast t& sistemimit sipas kétij neni, nuk zbatohen dispozitat pér punén provuese.

KAPITULLI IV
KOHA E PUNES Nii KMDK

Neni 29
Orari dhe koha e punés

1. Secili punonjés i KMDK-s€ obligohet ta respektojé orarin e punés, gjaté té cilit duhet té
jeté 1 pranishém fizikisht né vendin e punés apo t€ ndérmerr veprime lidhur me zbatimin e
obligimeve t€ punés.

2. Koha ¢ punés me orar t€ plot€ né KMDK é&shté dyzeté (40) oré brenda javés, ndérsa pér
punonjésit mé té rinj se tetémbédhjeté (18) vjeg, nuk mund té jeté mé shumé se tridhjeté (30)
oré né jave.

3. Orari 1 rregullt i punés né administratén e KMDK-s€ fillon né ora 08:00 dhe pérfundon né
ora 16:00. Pérjashtimisht, Kryeshefi Ekzekutiv me vendim mund t€ caktojé njé interval mé té
gjaté t€ kohés s¢ punés, ku punonjésit e administratés s€ KMDK-sé mund té punojné teté (8)
oré né dité brenda atij intervali.

4. Orari 1 punés népér deponité dhe stacionet e transferit t&¢ KMDK-sé organizohet dhe i
pérshtatet specifikave t& punés né kéto njési, ku puna mund t€ organizohet ndryshe, né rast se
puna organizohet me ndérrime, gjaté natés ose kur natyra e punés e kérkon njé gjé té tillé.

5. Koha € kaluar né€ puné llogaritet ¢do kohé e kaluar g€ lidhet né ményré t€ drejtpérdre;jté
apo té térthorté me vendin e puné, pérfshiré por pa u kufizuar né kohén kur punétori paragitet
né seancé para Komisionit Disiplinor sipas ftesés, kur paraqitet pér kontrollim mjekésor té
detyruar né entin pérkatés shéndetésor dhe koha e pushimit t& drekés.

6. Pérjashtimisht nga paragrafi 1 i kétij neni, me rekomandimin e mbikéqyrésit té
drejtpérdrejté dhe me aprovimin e Kryeshefit Ekzekutiv, punonjésve mund t’ju aprovohen
deri né katér (4) dité né€ muaj puné né distanceé.

7. Puna né distancé aprovohet vetém pér pozitat e punés q€ mund té ushtrohen nga distanca,

ku pérgjaté orarit t€ punés punonjési i KMDK-s€ obligohet té keté qasje té papenguar né
adresén elektronike dhe né telefon.
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Neni 30
Puna jashté orarit

1. Ng raste t& jashté€zakonshme, me rritjen e véllimit t€ punéve dhe né raste té€ tjera t€
domosdoshme, punonjési i KMDK-sé duhet t€ punojé mé gjaté se orari i punés (puna jashté
orarit), mé s€ shumti deri né tet€ (8) oré n€ javé né pajtim me Ligjin ¢ Punés dhe kété
Rregullore, me pérjashtim té punonjésve qé jané nén moshén tetémbédhjeté (18) vjegare.

2. Puna mé e gjaté se orari 1 ploté i punés mund t€ aplikohet né kéto raste:

2.1. Pér njé proces pune, zgjatja e t& cilit nukmund té parashikohet dhe ndérprerja e té cilit
do t& shkaktonte dém t€ konsiderueshém pér KMDK-né;

2.2. N& rastet e fatkeqé€sive natyrore;
2.3. N¢ rast té zévendésimit t€ punonjésit g€ mungon papritmas nga procesi i punés; dhe

2.4. Kur natyra e punés &shté urgjente dhe kérkohet eliminimi i pengesave, t& cilat e
pengojné dhe véshtirésojné funksionimin e deponive apo t€ stacioneve té transferit.

3. Puna mé e gjaté se orari i ploté i punés, n€ pajtim me paragrafin 1, t€ kétij neni, mund té
zgjasé vetém pér aq koh€ sa éshté e domosdoshme.

4. Puna g€ e tejkalon kufirin e pércaktuar sipas paragrafit 1 t& kétij neni, mund t& béhet edhe
né rastet emergjente pér parandalimin e aksidenteve ose forcave madhore t€ paparashikuara.

5. Vendimin pér lejimin e punés s€ vazhduar mé tepér se koha e plot€ e punés € merr Drejtori
i Departamentit, pérkatésisht Udh&heqési i Shérbimit apo Kryeshefi Ekzekutiv, n€ varési té
natyrés s€ vendimit.

6. Punonjési i cili punon me orar t€ shkurtuar t€ punés nuk mund t€ punojé mé gjaté se orari i
ploté i punés.

7. Departamenti i Shérbimeve Mbéshtetése éshté i obliguar t€ mbajé té dhéna t€ sakta pér
punét jashté orarit dhe t’1 prezantoj€ ato sipas kérkesés sé Inspektoratit t€ Punés.

8. Nuk mund t€ kérkohet t€ punojé jashté orarit nga punonjési 1 KMDK-s€, nése kjo ndikon
démshém né shéndetin dhe aftésiné punuese t& tij.

Neni 31
Puna e natés

1. Puné e natés n€ KMDK konsiderohet puna prej orés 22:00 deri né ora 6:00 té dités sé
ardhshme.

2. Puna mé e gjat€ se koha e ploté e punés dhe puna e naté€s nuk mund t€ caktohet pér
punonjésin:

2.1. t€ cilit i rrezikohet shéndeti, e vértetuar né bazé té konstatimit t€ institucionit pérkatés
publik;
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2.2. 1 cili ésht€ me t€ aftési t€ kufizuara, éshté grua shtatzéna apo grua gji-dhénése; dhe
2.3. &shté mé t€ ri se tetémbédhjeté (18) vjet.

Neni 32
Evidencat e punés

1. Punonjési i KMDK-sé &sht€ i obliguar q€ me rastin e ardhjes né puné dhe daljes nga puna,
si dhe me rastin e daljes né pushimin gjaté orarit t€¢ punés dhe kthimit, té regjistrohet né
aparatin identifikues elektronik ose né€ listén pér vijueshméri, sipas vendimit té Kryeshefit
Ekzekutiv.

2. Udhéheqési 1 drejtpérdre;jté i punonjésit t&€ KMDK-sé éshté pérgjegjés pér mbikéqyrjen e
vijueshmérisé sé vartésit tij.

3. Listat e vijueshméris€ i dérgohen Departamentit t&€ Shérbimeve Mbéshtetése né fund té ¢do
muaji, njési e cila n€ ményré periodike bén monitorime t& rregullsisé sé vijueshmérisé pér
njésité admunistrative, dhe té€ gjeturat i dérgon udhéheqésit t€ njésisé dhe Kryeshefit
Ekzekutiv.

4. N€ rast se t€ gjeturat konfirmojn€ mos vijim t€ punés sipas késaj Rregulloreje, eprori i
njésisé pérkatése obligohet t€ marré masa pérkatése dhe ta njoftojé Kryeshefin pér kété.

Neni 33
Lajmérimi i mungesés né puné pér shkak té sémundjes

1. Punonjés i KMDK-sé mund t€ mungojé né puné né rastet kur sémuret apo shfrytézon té
drejtén e ndonj€ pushimi t€ paraparé me Ligjin e Punés dhe me kété Rregullore.

2. Né& rast t€ sémundjes ose paaftésisé sé pérkohshme pér puné, punonjési i KMDK-sé éshté i
obliguar t&€ informoj€ udh€heqésin e tij menjéheré ose mé sé largu gjaté dités sé mungesés
nga puna.

3. N¢ rast t€ sémundjes ose léndimit serioz qé parandalon punonjésin e KMDK-sé pér ta
informuar udhéheqésin sipas paragrafit 2. t& kétij neni, ai duhet t& b&jé pérpjekje pér té
informuar udh&heqésin sa mé shpejt qé éshté e mundur.

4. Lajmérimi i udhéheqésit béhet me shkrim (e~mail apo mesazh telefonik).

5. Pas njoftimit nga ana e punonjésit, udhéheqési menjéheré e njofton me shkrim
Departamentin e Shérbimeve Mbéshtetése mbi mungesén e punétorit.

6. Nése i punésuari nuk mund t€ déshmojé se ka béré pérpjekje té arsyeshme pér té informuar
punédhénésin pér mungesén e tij pér vonesa t¢ paarsyeshme, mund té fillohet procedura

disiplinore.

7. Punonjési i KMDK-s€, né momentin gé kthehet né puné pér shkak t€ mungesés sé tij nga
puna mé t& gjaté se tre (3) dité, &shté i obliguar t€ paraqet certifikatén mjekésore tek
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udhéheqési dhe Departamenti i Shérbimeve Mbéshtetése, pér té arsyetuar mungesén e tij nga
puna.

KAPITULLIV
PUSHIMET

Neni 34
Pushimi gjaté orarit té punés

1. Punonjési i KMDK-s€ ka t€ drejté€ pér pushim gjaté dités sé punés, me orar té ploté t&
pandérpreré té€ punés, né kohézgjatje mé sé paku prej gjashtédhjeté (60) minutash, i cili nuk
mund t& caktohet né fillim apo né mbarim t€ kohés sé& punés.

2. Punonjési i KMDK-sé cili punon mé gjat€ se katér (4) oré dhe mé pak se gjashté (6) oré né
dit€, ka té drejté pér pushim gjaté punés né kohézgjatje prej tridhjeté (30) minutash.

3. Punonjési i KMDK-&s nén moshén tetémbédhjeté (18) vjegare i cili punon mé s& paku
katér (4) or€ e tridhjeté (30) minuta, ka t€ drejté né pushim ditor né kohézgjatje prej tridhjeté
(30) minutash.

4. Koha e pushimit nga ky neni konsiderohet si kohé e kaluar né puné.

Neni 35
Pérshtatja e pushimit me procesin e punés

Nése natyra e punés nuk lejon g€ puna té ndérpritet, organizimi i pushimit gjaté dités sé
punés né KMDK béhet né ményré qé t€ mos shkaktohet ndérprerja e procesit té punés, né
pérputhje me vendimin e Kryeshefit Ekzekutiv.

Neni 36
Pushimi ditor

Punonjési i KMDK-s¢ ka t€ drejté n€ pushim ditor midis dy (2) ditéve t& njépasnjéshme t&
punés n€ kohézgjatje prej sé paku dymbédhjeté (12) oré pandérpreré.

Neni 37
Pushimi javor

1. Punonjési i KMDK-s€ ka t€ drejté né pushim javor né kohézgjatje prej sé paku njézetekatér
(24) oré pandérpreré.

2. Punonjési i KMDK-s€ nén moshén tetémbédhjeté (18) vje¢ ka t€ drejté né pushim javor né
kohézgjatje prej sé€ paku tridhjetegjashté (36) oré pandérpreré.

3. Nése punonjésit t¢ KMDK-sé€ i duhet t€ punojé né ditén e pushimit javor, atij duhet t’i
sigurohet njé dit€ pushimi gjaté javés sé ardhshme.
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Neni 38
Pushimi vjetor

1. Punonjési i KMDK-sé ka t€ drejté t€ shfrytézojé pushimin vjetor me pagesé gjaté vitit
kalendarik né kohézgjatje prej njézeté (20) dité, pérkatésisht katér (4) jav€, pa marré parasysh
nése punon me orar t& ploté apo t€ shkurtuar,

2. Pérjashtimisht nga paragrafi 1 i kétij neni, punonjési i KMDK-sé€ i cili punon né punét dhe
detyrat e punés pér té cilat pérkundér aplikimit t€ masave mbrojtése nuk mund té& mbrohet
nga ndikimet e démshme, ka t€ drejté n€ pushim vjetor n€ kohézgjatje sé paku prej tridhjeté
(30) dit&sh pune, pér vitin kalendarik.

3. Pushimit vjetor me pagesé té punonjésit t¢ KMDK-s€ 1 shtohet nga njé (1) dité shtesé pér
¢do pesé (5) vite pérvojé pune.

4. Punonjésit e KMDK-s€ si né vijim kané t€ drejt€ né€ pushim vjetor edhe pér dy (2) dité
pune shtes€ brenda vitit kalendarit:

4.1. néna me fémijé deri né tri (3) vjeg;
4.2. prindi vetéushqyes; dhe
4.3. personi me aftési t€ kufizuar.

5. Pushimi vjetor me pagesé né KMDK shfrytézohet gjaté vitit kalendarik pér t€ cilin
llogaritet, por jo pas datés tridhjeté (30) qershor t€ vitit kalendarik vijues.

6. Pushimi vjetor nuk mund t€ kompensohet me para, pérveg rastit kur shképutet kontrata e
punés.

7. Pushimi vjetor mund té€ shfrytézohet né dy (2) apo mé shumé pjes€, n€ marréveshje me
eprorin. Nése punonjési i KMDK-sé ¢ shfrytézon né dy (2) apo mé shumé pjesé€ pushimin
vjetor, pjesa kryesore duhet t€ shfryt€zohet pér s€ paku dhjeté (10) dit€ pune t€ pand€rprera
gjaté njé (1) viti kalendarik.

8. Punonjési i KMDK-sé nuk mund t€ heqé dor€ nga e drejta e shfrytézimit t€ pushimit vjetor.
9. Nése punonjési sémuret gjaté kohés s€ shfrytézimit t€ pushimit vjetor, koha e pushimit t&
lejuar mjekésor nga ana e institucionit kompetent t€ shéndetésis€ nuk llogaritet né pushim

vjetor.

10. Festat zyrtare qé bien né dité€ pune, sipas Ligjit pér Festat Zyrtare né Republikén e
Kosovés, nuk logariten dité 1€ pushimit vjetor.

11. Punonjési i ri i KMDK-sé fiton té drejtén pér shfrytézimin e pushimit vjetor pas gjashté
(6) muajsh t& punés sé pandérpreré, né proporcion me muajt g€ ka punuar.

12. Pér intervalin kohor té€ shfrytézimit t€ pushimit vjetor, i punésuari duhet ta njoftojé

Departamentin ¢ Shérbimeve Mbéshtet€se mé s& paku pesé (5) dit€ para fillimit té
shfrytézimit t€ pushimit vjetor.
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13. Me rastin e lejimit t€ pushimit vjetor, punonjésit i l€shohet vendim pér orarin dhe
kohézgjatjen e pushimit vjetor mé s&€ paku tre (3) dit€ para fillimit t€ shfrytézimit té pushimit
vjetor.

14. Punonjési i KMDK-s€ q€ nuk e ka shfrytézuar pushimin vjetor apo njé pjesé t& pushimit
vjetor brenda afatit t& pércaktuar me kété Rregullore me fajin e punédhénésit, ka t& drejté t&
shfrytézojé pushimin gjaté periudhés vijuese, por jo mé larg se néntédhjeté (90) dité nga
pérfundimi i afatit ligjor. '

Neni 39
Pushimi pér festat zyrtare

1. Punonjési i KMDK-sé ka t& drejté né pushim me pagesé¢ gjaté festave zyrtare sipas ligjit
mbi festat zyrtare n€ Kosoveé.

2. Departamenti i Shérbimeve Mbéshtetése pérgatit dhe publikon kalendarin e fetave zyrtare
né baza vjetore dhe njofton punonjésit e KMDK-s€ pér ditét qé do t€ jené dité pushimi né rast
té festave zyrtare.

3. NE rast se kérkohet nga punonjési i KMDK-sé t& punojé ditéve té festave zyrtare, té njéjtit
do t’i paguhen ato dité si dité feste apo t’i jepet 1.5 dité pushimi pér ¢do dité feste zyrtare

gjaté s€ cilés ka punuar.

Neni 40
Mungesa né puné me pagesé

1. Punétori i KMDK-sé ka t€ drejté t€ mungojé n€ puné€ me kompensim né rastet si né vijim:
1.1. Pesé (5) dit€ pune né€ rast t€ martes€s s€ tij;
1.2. Pes€ (5) dit€ pune né rast t€ vdekjes s€ anétarit t& ngushté t€ familjes;
1.3. Tr1 (3) dit€ pune pér lindje t€ fémijés; dhe
1.4. Dy (2) dit€ pune pér ¢do rast t€ dhénies vullnetare té gjakut.
2. Pérveg pushimit t€ pércaktuar né paragrafin 1.3, punonjésit t¢ KMDK-sé, babit té fémijés i
takojn€ pushime t€ veganta né rast t€ sémundjes sé nénés, braktisjes s€ fémijés nga néna apo
vdekjes s€ nénés, sipas nenin 50 t& Ligjit t& Punés.
3. Punonjési éshté i obliguar g€ me rastin e shfrytézimit t€ pushimit t€ njoftojé KMDK-né si
dhe pas pérfundimit t€ pushimit nga paragrafi 1 i kétij neni, t& paraget déshminé e nevojshme

pér t€ arsyetuar mungesén né puné.

Neni 41
Pushimi i lehonisé

1. Punonjésja e KMDK-sé gézon té drejtén pér pushim t€ lehonisé prej dymbédhjeté (12)
muajve.
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2. Me prezantimin e certifikatés mjekésore punonjésja ¢ KMDK-s€ mund ta fillojé pushimin
e lehonisé deri né dyzetepesé (45) dit€ para datés kur pritet té€ lindé. Né periudhén prej
njézeteteté (28) ditéve para datés kur pritet t€ lindé, KMDK me pélqimin e punonjéses
shtatzéné, mund t& kérkojé qé ajo ta fillojé pushimin e lehonis€, nése KMDK vleréson se
punonjésja nuk éshté né gjendje t’i kryej€ detyrat e saj.

3. Pérgjaté gjashté (6) muajt e paré t€ pushimit t€ lehonisé pagesa e lehonés béhet nga
KMDK me kompensim shtatédhjeté (70%) pér qind té pagés bazg.

4. Tre (3) muajt né€ vijim, pushimi i lehonisé paguhet nga Qeveria e Republikés s€ Kosovés
me kompensim prej pesédhjeté (50%) pér qind t€ pagés mesatare né Kosove.

5. Punonjésja e KMDK-sé€ ka t€ drejté qé ta zgjasé pushimin e saj t€ lehonis¢ edhe pér tre (3)
muaj t€ tjeré pa pages€.

6. Nése punonjésja e KMDK-sé nuk déshiron ta shfryt€zojé té drejtén né pushim t€ lehonisé
nga paragrafi 4 dhe 5 i kétij neni, ajo informon KMDK-s¢ mé sé voni pesémbédhjeté (15)
dit€ para pérfundimit t& pushimit, nga paragrafi 3 i1 kétij neni.

7. Babai i fémijés mund té marré t& drejtat ¢ nénés, nése néna vdes ose e braktis fémijén para
se t€ pérfundojé pushimi i lehonisé. T€ drejtat nga paragrafi 4 dhe S i kétij neni mund té
barten te babai i fémijés n€ marréveshje me nénén.

8. Vendimin pér lejimin e pushimit nga paragrafi paraprak e merr Departamenti i Shérbimeve
Mbéshtetése.

9. Punonjésja e KMDK-sé &sht€é e obliguar q¢ kérkesés pé€r pushim t€ lehonis€ t’ia
bashkéngjes certifikatén e lindjes s€ f€mijés dhe kété jo mé& voné se 3 javé prej lindjes sé
fémijés.

Neni 42
Té drejtat e punonjéses s¢ KMDK-sé pér gji-dhénie

1. Cdo punonjése ¢ KMDK-sé qé e ushqen foshnjén me qumésht gjiri, nése nuk e shfrytézon
pushimin e lehonisé€ pas muajit t€ gjashté t€ tij, prej muajit t& gjashté (6) deri né njé (1) vit ka
té drejtén e pushimit me pagesé né kohézgjatje prej dy (2) oré né dité brenda orarit t& punés,
duke mos pérfshiré pushimin e rregullt gjaté orarit t€ punés, pér ta ushqyer foshnjén me
qumeésht gjiri.

2. Cdo punonjése e KMDK-s€ gé e ushgen foshnjén me qumeésht gjiri, pas vitit t€ paré€ deri né
dy (2) vjet, ka t€ drejtén e njé (1) oré€ né dité pushim me pagesé brenda orarit t€ punés, pér ta
ushqyer foshnjén me qumésht gjiri, duke mos pérfshiré pushimin e rregullt gjaté orarit té
punes.

3. Cdo e punésuar q& e ushqgen foshnjén me qumésht gjiri, pushimin me pagesé né
kohézgjatje prej (1) njé apo dy (2) oré€ né€ dité brenda orarit t& punés, e shfrytézon né fillim, né
mes, apo pérfundim t€ orarit t€ punés, né marréveshje me udhé€heqésin e drejtpérdrejt€ dhe
pér kété e njofton me shkrim Departamentin e Shérbimeve Mbéshtetése bashké me vértetimin
e mjekut se e punésuara €sht€ né gji-dhénie.
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4. Punonjésja ¢ KMDK-sé qé e ushgen foshnjén me qumésht gjiri nuk duhet, né asnjé
rrethané, t€ detyrohet t&€ punojé né vende pune né té cilat i ekspozohet rrezikut pér siguring
ose shéndetin e saj dhe foshnjés s€ saj, t€ pércaktuara sipas dispozitave ligjore n€ fugqi.

Neni 43
Pushimi mjekésor

1. Punonjési i KMDK-s€ né rast t€ sémundjes ka t€ drejté né pushim mjekésor t€ rregullt deri
né njézet (20) dité pune, brenda njé (1) viti me kompensim prej 100 % t&é pagés.

2. Punonjési ka t€ drejté né pushim mjekésor pa pagesé me kérkesén e tij. N& kété rast pér
kohén e mungesés né puné pa kompensim t€ pagés, t€ punésuarit i pushojné t&€ drejtat dhe
detyrat nga marrédhénia e punés, pérveg t€ drejtave t€ cilat burojné nga pagesa e detyrueshme
e kontributeve nga ana e t€ punésuarit.

3. Punonjési i cili gjendet né pushim mjekésor pér shkak té Iéndimit n€ puné ose kur shkaget
e sémundjes s€ tij jané t€ lidhura drejtpérdrejt me punét dhe detyrat e tij té€ punés, i béhet
kompensim i pages€s mujore né lartési prej shtatédhjeté (70%) nga pagesa e tij mujore.

4. Konstatimi i pushimit mjekésor sipas paragrafit 3 t€ kétij neni béhet nga institucioni
pérkatés publik.

5. Punonjési ka t€ drejté€ né kompensim t€ pushimit mjekésor sipas paragrafit 3 t& kétij neni
né€ kohézgjatje prej dhjeté (10) deri né néntédhjeté (90) dité€ pune.

6. Pagesa pér kompensimin ¢ pushimit mjekésor bie mbi KMDK, ku pushimi mjekésor
llogaritet me dité pune.

Neni 44
Pushimi pa pagesé

1. Punonjésit t& KMDK-sé mund t’i lejohet pushim pa pages€ né€ kohézgjatje deri né tre (3)
muaj né kéto raste:

1.1. Pér shkollim apo specializim nga lémia profesionale qé i shérben interesave té
KMDK-sé; dhe

1.2. Pér shérim t€ punétorit nga sémundja ose pérkujdesje pér anétarin e ngushté té familjes
né institucionet shéndetésore t€ vendit ose jashté vendit.

2. Né raste t& jashtézakonshme punonjésit t& KMDK-s¢ mund t’i vazhdohet pushimi pa
pagesé edhe pér tre (3) muaj t€ tjeré pérkatésisht deri né maksimum gjashté (6) muaj brenda

vitit.
3. Vendimin pér shfrytézim t€ pushimit pa pagesé ¢ merr Kryeshefi Ekzekutiv, né bazé té

kérkesé€s s€ punonjésit dhe pélqimit paraprak t€ udh€heqésit t€ drejtpérdrejté té€ punonjésit t&
KMDK-s¢&, pas vierésimit t&€ ndikimit t& kétij pushimi né proceset e punés né ndérmarrje.
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KAPITULLI VI
NDERPRERJA E MARREDHENIES SE PUNES NE KMDK

Neni 45
Ndérprerja e kontratés sé punés

1. Kontrata e punés né KMDK shképutet apo ndérpritet:
1.1. Sipas fuqis€ ligjore;
1.2. Me marréveshje me shkrim ndérmjet punonjésit t¢ KMDK-sé dhe KMDK-sé; dhe
1.3. Pér shkak té shkeljes s€ obligimeve té punés.

Neni 46
Ndérprerja e kontratés sé punés sipas fuqisé ligjore

1. Kontrata e punés né KMDK ndérpritet sipas fuqisé ligjore né rastet si né vijim:
1.1. Me vdekjen e punonjésit t€ KMDK-sé;
1.2. Me skadimin e koh&zgjatjes s€ kontratés;

1.3. Kur punonjési e mbush moshén e pensionimit, prej gjashtédhjeté e pesé (65) vjeg apo
kur del n€ pensionim té parakohshém;

1.4. Né ditén e dorézimit t€ aktvendimit t€ plotfuqishém pér vértetimin ¢ humbjes sé
aftésive pér puné;

1.5. Nése punonjési shkon né& vuajtje t€ dénimit i cili do t&€ zgjasé mé tepér sc gjashté (6)
muaj;

1.6. Me vendimin e gjykatés kompetente, vendim qé pason ndérprerjen ¢ marrédhénies sé
punés;

1.7. Me falimentimin dhe likuidimin e KMDK-sé; dhe
1.8. Rastet e tjera t€ pércaktuar sipas ligjeve né fuqi.

Neni 47
Ndérprerja e Kontratés s¢ Punés me marréveshje

1. Kontrata e punés mund t€ ndérpritet me marréveshje me shkrim ndérmjet KMDK-sé dhe
punonjésit t€ KMDK-sé.

2. NE€ rast té& ndérprerjes s€ kontratés s€ punés me marréveshje, KMDK &shté i obliguar t’ia

paguajé punonjésit pagén pér ditét e punés deri né ndérprerje si dhe ditét e pushimit vjetor té
pashfrytézuara.
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3. Né rast se marréveshja parasheh kompensim né para pér punonjésin, kompensimi i paguhet
punonjésit t&€ KMDK-s€ pas ndérprerjes s€ kontratés s€ punés sipas marréveshjes dy paléshe.

Neni 48
Ndérprerja e marrédhénies sé punés nga punonjési i KMDK-sé

1. Punonjési né KMDK-sé€ ka t€ drejtén e ndérprerjes sé€ kontratés sé punés né ményré té
njéanshme.

2. Punonjési i KMDK-s€ g€ ka kontraté n€ kohé t&€ caktuar, pér ndérprerjen e kontratés sé
punés duhet ta informojé mbikéqyrésin tij paraprakisht né formé t€ shkruar né afatin prej
pesémbédhjeté (15) ditésh, ndérsa punonjési me kontraté né kohé té pacaktuar né afatin prej
tridhjeté (30) ditésh.

3. Punonjési i KMDK-s€ mund ta ndérpresé kontratén e punés pa njoftim paraprak né formé
t€ shkruar t€ pércaktuar né paragrafin 1 t€ kétij neni, n€ rastet kur &shté fajtor pér mos

pérmbushje té detyrimeve té cilat rrjedhin nga kontrata e punés.

Neni 49
Ndérprerja e kontratés sé punés nga ana e KMDK-sé

1. KMDK mund t’ia ndérpresé kontratén e punés té€ punésuarit t€ KMDK-s€ pér njé periudhé
paralajmérimi prej tridhjeté (30) dité€sh, atéher€ kur:

1.1. Ndérprerja e tillé arsyetohet pér arsye ekonomike, teknike ose organizative;
1.2. Punonjési nuk €shté mé i aft€ t’i kryejé detyrat e punés;

1.3. Pér shkak t€ pérmbushjes sé pakénaqgshme t€ detyrave t€ punés, sipas vlerésimi
pérfundimtar t€ performancé s€ punonjé€sit; apo

1.4. Pér shkak t€ shqiptimit t€ masés disiplinore pér ndérprerejne ¢ marrédhénies s€ punés.
2. Ndérprerja e kontratés sé€ punés sipas nén paragraféve 1.1. dhe 1.2 nése KMDK nuk mund
t€ sistemojé punonjésin né njé vend tjetér pune, ta trajnojé apo ta kualifikoj€ pér t& puné nga
ndonjé pozité tjetér.
3. Kryeshefi Ekzekutiv mban njé takim me punonjésin pér t’ia shpjeguar atij ndérprerjen e
kontratés s&€ punés ose me qéllim qé t’ia dorézojé paralajmérimin. Punonjési ka t€ drejté qé té
shoqgérohet nga njé€ pérfagésues sipas déshirés s€ vet.

4. Vendimin mbi ndérprerjen e marrédhénies s€ punés n€ KMDK e merr Kryeshefi Ekzekutiv.

5. Planifikimi i punés dhe vlerésimi i performancés né KMDK rregullohet me rregullore té
vecganté.
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Neni 50
Koha e njoftimit pér ndérprerjen e kontratés sé punés

1. KMDK mund t&€ ndérpresé kontratén e punés né kohé té pacaktuar né€ bazé t& nenit 70, t&
Ligjit t& Punés né kéto intervale kohore t& njoftimit:

1.1. deri né€ dy (2) vite punésim, tridhjeté (30) dité kalendarike;
1.2. prej dy (2) deri né dhjeté (10) vite punésimi, dyzetepesé (45) dité kalendarike; dhe
1.3. mbi dhjeté (10) vite punésim, gjashtédhjeté (60) dité kalendarike.

2. KMDK mund t& ndérpresé kontratén e punés pér kohé té caktuar me njoftim prej tridhjeté
(30) ditésh kalendarike.

3. Kur KMDK nuk ka pér qéllim té ripértérijé kontratén me periudhé té caktuar duhet té
informoj€ punonjésin sé paku tridhjeté (30) dité para skadimit t& kontratés. Déshtimi pér ta
njoftuar nga KMDK i jep t€ drejtén punonjésit pér zgjatjen e tridhjeté (30) ditéve kalendarike
shtes€ me pagé t€ ploté.

Neni 51
Procedura para ndérprerjes sé kontratés sé punés

1. Vendimi pér ta ndérpreré kontratén e punés béhet me shkrim, pérmban arsyetimin pér
ndérprerje si dhe €shté pérfundimtar ditén kur i dorézohet punonjésit t&¢ KMDK -sé.

2. KMDK obligohet ta béj pagesén e pagés dhe té t&€ ardhurave té tjera, deri né ditén e
ndérprerjes s€ marrédhénies sé punés.

3. KMDK mund t’ia ndalojé gasjen punonjésit né objektin e ndérmarrjes gjaté periudhés sé
njoftimit, pérkatésisht para ndérprerjes sé kontratés sé punés.

Neni 52
Largimi i pérkohshém nga puna

1. Punonjési mund t€ largohet pérkohésisht nga puna, kur:
1.1. Ndaj tij éshté ngritur aktakuzgé pér shkak té dyshimit t& bazuar t€ veprés penale;
1.2. Eshté né paraburgim; apo

1.3. Ndaj tij zhvillohet proceduré disiplinore né KMDK dhe prezenca e tij mund ta démtojé
objektivitetin e procesit.

2. Gjat€ kohés sé largimit t€ pérkohshém nga puna, t€ punésuarit i takon e drejta e
kompensimit n€ pagé né lartési prej 50%.

3. Largimi i pérkohshém nga puna mund t& zgjasé mé s€ shumti gjashté (6) muaj, periudhé né

t€ cilén KMDK &shté e obliguar g€ punonjésin ta kthejé né puné ose t’ia shképusé kontratén e
punés.
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Neni 53
Largimet kolektive nga puna

1. Ndérprerja ¢ kontratés sé€ punés ku pérfshihen s€ paku 10% t€ punonjésve t& KMDK-sé ,
por jo mé pak se njézet (20) té punésuar, t€ larguar brenda intervalit kohor prej gjashté (6)
muajsh, konsiderohet si largim kolektiv nga puna n€ KMDK.
2. Para se t’i zbatojé ndryshimet e tilla, Kryeshefi Ekzekutiv i njofton me shkrim tridhjeté
(30) dit€ pérpara t€ punésuarit dhe sindikatén e té punésuarve, nése jané t€ anétarésuar né
sindikaté&, lidhur me ndryshimet e planifikuara dhe me pasojat e tyre, duke pérfshiré:

2.1. Numrin dhe kategoring e t& punésuarve g€ duhet té largohen nga puna; dhe

2.2. Masat g€ duhet t€ ndérmerren, nése ka té tilla, pér t’i zbutur pasojat e largimit kolektiv.

3. Masat qé ndérmerren nga KMDK, nése ka té tilla, pér t’i zbutur pasojat e largimit kolektiv,
pérfshijné:

3.1. kufizimin ose ndérprerjen e punésimit t€ punétoréve t€ rinj;

3.2. risistemimin e brendshém t€ t&€ punésuarve;

3.3. kufizimin e punés jashté orarit;

3.4. zvogélimin e oréve t€ punés;

3.5. ofrimin e riafté€simit profesional; dhe

3.6. t€ drejtat e t€ punésuarve t€ parashikuara me aktet juridike né fugqi.
4. Me njoftimin e béré sipas paragrafit 2 t€ kétij neni, Kryeshefi Ekzekutiv mund t’ia
ndérpresé kontratén ¢ punés t&€ punésuarve me njé periudhé t€ paralajmérimit sipas nenit 71 t&
Ligjit t€ Punés.
5. Departamenti i Shérbimeve Mbéshtetése e njofton me shkrim Agjenciné e Punésimit té
Republikés sé¢ Kosovés lidhur me largimin e t€ punésuarve nga puna, né ményré gé ky
institucion t€ keté mundési t’u ofrojé ndihmé atyre pér t€ gjetur punésim tjetér.
6. Punonjési i KMDXK-sé nuk mund té largohet nga puna, derisa KMDK mos t’i keté paguar
atij njé kompensim t€ menjéhershém né€ para sipas Ligjit t€ Punés ose Rregullores sé

brendshme.

Neni 54
Pensionimi i parakohshém

1. I punésuari né KMDK gé ka pérvojé pune né kété institucion pér sé paku pesé (5) vitet e

fundit pa ndérpreré, ka t€ drejté n€ pensionim t€ parakohshém, pasi t’i ket€ mbushur
gjashtédhjeté e dy (62) vjet.
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2. Punonjési paraget kérkesén e tij pér pensionim té parakohshém prané Departamentit t&
Shérbimeve Mbéshtetése dhe kjo kérkesé shqyrtohet nga eprori i drejtpérdrejté dhe Kryeshefi
Ekzekutiv.

3. Né rast se eprori i punonjésit pajtohet me pensionimin e parakohshém té punonjésit, ia
dorézon rekomandimin Kryeshefit Ekzekutiv.

4. Né rast t& pozitave qé i raportojné drejtpérdrejté Kryeshefit Ekzekutiv, paragrafi 3 i kétij
neni nuk zbatohet dhe e gjithé procedura zhvillohet para Kryeshefit Ekzekutiv.

5. Né& rast se Kryeshefi Ekzekutiv aprovon daljen né pensionim té parakohshém, nxjerr
vendim pér kété dhe kjo pérbén shkak pér pérfundimin e marrédhénies sé punés.

6. Shuma e pensionimit i€ parakohshém mund té jeté si né vijim:

6.1. pagesé ¢ njéhershme pér té€ gjitha pagat e mbetura té punonjésit deri né moshén e
pensionimit, por jo mé shumé se pesédhjeté (50%) pér qind té vlerés sé pagés sé tij t&
fundit; apo

6.2. pagesé mujore deni né moshén e pensionimit, por jo mé shumé se shtatédhjeté (70%)
pér qind té vlerés sé pagés sé tij t& fundit.

7. N€ rast t€ pensionimit té parakohshém, punonjési largohet nga lista e pagave.

8. NE rast t€ refuzimit t€ kérkesés pér pensionim t& parakohshém sipas dispozitave té kétij
neni, Kryeshefi Ekzekutiv nxjerr vendim t€ arsyetuar mbi shkaqet e refuzimit.

KAPITULLI VII
TRAJNIMI DHE AFTESIMI I PUNONJESIT TE KMDK-SE

Neni 55
Rregullat pér trajnimin e punonjésve

KMDK ésht€ i pérkushtuar pér dhénien e mundésive t& trajnimit dhe aftésimit t& punonjésve
me géllim t&€ krijimit t& njé force t€ aftésuar drejté, t& kualifikuar dhe me pérvojé pérkatése,
qé€ t€ pérmir€sojé kryerjen e punés dhe kénaqésiné né puné dhe qé t’ju sigurojé punonjésve
fleksibilitetin, t’i shfrytézojné mundésité pér pérparimin né karrieré dhe mundésité e
punésimit.
Neni 56
Hulumtimi i mundésive té punés dhe kérkesave

Punonjési i KMDK-sé duhet t& béjé hulumtimin e mundésive té punés dhe kérkesave brenda

KMDK-s¢, té pércaktojé géllimin e punés dhe karrierés dhe ményrat e mundshme pér arritjen
e tyre dhe t& njéjtat t’i diskutojé me mbikéqyrésin e tij té drejtpérdrejté.
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Neni 57
Pérgjegjésia pér trajnimet dhe Plani i Trajnimeve

1. Departamenti i Shérbimeve Mbéshtetése €shté pérgjegjés pér t€ siguruar, inicivar dhe
organizuar trajnime t&€ miréfillta dhe adekuate.

2. Njésité pérkatése brenda KMDK-s€ jané té obliguara qé t€ propozojné€ nevojat e trajnimit
pér sektorét e tyre. Kjo pérfshin:

2.1. Diskutimin e nevojave, aftésive t&€ punés dhe t€ ngjashme me stafin pérgjegjés pér
identifikimin e aftésive dhe njohurive t€ duhura né€ puné;

2.2. Té ndihmojé stafin qé t€ qartésojné zhvillimin e nevojave pérmes bisedimeve formale
dhe jo formale, angazhimi né planifikimin e karrierés dhe trajnimin né€ két€ fushé dhe
implementimin e procesit t€ planifikimit t& zhvillimit personal;

2.3. T€ garantojé zhvillimin dhe vazhdimin e trajnimit n€ puné dhe aktiviteteve pérkatése;
2.4. Té planifikojé né baza vjetore trajnimet dhe buxhetin pér zhvillimin e stafit;

2.5. Té identifikojé aktivitete t& brendshme dhe t€ jashtme t€ trajnimit; dhe

2.6. Té caktojé mundési t& zhvillimit dhe burimeve né ményré té drejté.

3. Plani i trajnimit dhe zhvillimit duhet t’i dorézohet Departamentit t€ Shérbimeve
Mbéshtetése né ¢do fund vit pér vitin vijues.

Neni 58
Vlerésimi i programeve té trajnimit

1. Programet e trajnimit duhet t€ vlerésohen nga Departamenti i Shérbimeve Mbéshtetése pér
té analizuar, lejuar dhe matur vazhdimésing e tyre pérkatése dhe efikasitetin.

2. Programet trajnuese duhet t€ jené deri né masé mé t€ madhe fleksibile dhe t€ organizuara
qé t&€ pérputhen me nevojat specifike t€ stafit, vendit t€ punés dhe planet e KMDK-sé.

Neni 59
Procesi i trajnimit té punonjésve

1. Punonjési i nénshtrohet procesit t€ trajnimit né pérputhje me planin pér trajnim, pas
paraqitjes sé kérkesés pér trajnim nga ana e mbikéqyrésit t€ drejtpérdrejté té tij dhe miratimit
té sé njéjtés nga ana e Departamentit t&€ Shérbimeve Mbéshtetése.

2. Planet pér trajnime dérgohen né baza vjetore nga secila njési. Kéto plane duhet t&
pérmbajné edhe planifikimin financiar (koston).

3. Departamenti i Shérbimeve Mbéshtetése harton planin e pérbashkét pér t€ré KMDK-né.

4. Plani i trajnimeve duhet t€ pérputhet me periudhén e planifikimeve buxhetore né ményré
qé buxheti pér trajnimet & parashihet n€ buxhetin vjetor t&€ KMDK-sé.
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Neni 60
Vlerésimi i rezultateve té trajnimit

1. Punonjési i cili &shté pérfitues i trajnimit t& financuar nga KMDK, &shté i obliguar gé
brenda tre (3) muajve dokumentin pérkatés té vlerésimit ta dorézoj€ né Departamentin e
Shérbimeve Mbéshtetése me qéllim t& vendosjes né dosjen personale té punonjésit.
2. Punonjési i cili nuk arrin ta déshmojé kryerjen e trajnimit sipas paragrafin 1 t& kétij neni,
duhet t& kompensojé financimin e trajnimit.
KAPITULLI VIII
EVIDENCA E PERSONELIT DHE DOSJET

Neni 61
Mbajtja e evidencés sé punonjésve té KMDK-sé

1. KMDK é&shté e obliguar qé t& mbajé evidencé t& punonjésve t& saj né kuadér té
]).fepartamentit t& Shérbimeve Mbéshtetése. Evidenca e punonjésve pérmban t&é dhénat si né
vijim:

1.1. Emri dhe mbiemri;

1.2. Numri personal;

1.3. Kombésia, nése punonjési pajtohet ta deklarojé até;

1.4. Data dhe vendi i lindjes;

1.5. Adresa e banimit;

1.6. Pérgatitja shkollore;

1.7. Aftésia e kufizuar, nése éshté e zbatueshme;

1.8. Titulli i vendit té€ punés dhe paga mujore;

1.9. Data e fillimit t& punésimit; dhe

1.10. Data e ndérprerjes sé punésimit, sipas rastit etj.

2. Evidenca e punonjésve t&¢ KMDK-sé ruhet né pajtim me legjislacionin né fuqi mbi arkivin
dhe ruajtjen e dokumentacionit, si dhe mbrojtjen e t& dhéna personale.
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Neni 62
Dosja personale

1. Kur nénshkruhet kontrata e punés me punonjésin ¢ KMDK-s€, Departament i Shérbimeve:
Mbéshtetése 1 cakton punonjésit t€ ri njé numér unik t€ personelit, sipas sé€ cilit punonjési

identifikohet gjaté gjithé periudhés s€ tij t€ punésimit né KMDK.

2. I gjithé dokumentacioni i duhur i punonjésit vendoset né dosjen personale dhe ka karakter
konfidencial.

3. Dosja personale duhet té pérmbajé:
3.1. Dokumentet personale;
3.2. Dokumentet mbi marrédhénien e punés, profesionin, pozitén dhe t&€ ardhurat personale;
3.3. Dokumentet mbi pushimet;
3.4. Dokumentet mbi vlerésimin e performancés dhe t€ masave disiplinore;
3.5. Dokumentet mbi sigurimin social dhe shéndetésor, nése Eshté e zbatueshme;
3.6. Déshmité mbi kualifikim shkollor;
3.7. Déshminé mbi gjendjen shéndetésore;
3.8. Dokumentacionin mbi rikualifikimet; si dhe
3.9. Dokumentet dhe déshmité tjera relevante pér pozitén e caktuar.
4. Punonjésit kané t& drejté t& pérdorin dosjen e tyre personale konfidenciale me géllim té

kontrollimit t€ saktésisé informative faktike t€ pé&rmbajtura né t€ dhe mund té kérkojné
korrigjim t€ ¢do informate g€ besojné se &shté e pasakte.

Neni 63
Ndryshimi né rrethanat personale

1. Punonjési &éshté i obliguar qé Departamentit t€ Shérbimeve Mbéshtetése t’i paraqesé
ndryshimin e rrethanave personale (p.sh. n€ rast t€ martesés, ndryshimin e adres€s, arritjen e
kualifikimeve plotésuese) dhe té sigurojé dokumentacionin déshmues té€ domosdoshém.

2. Departamenti i Shérbimeve Mbéshtetése &shté 1 obliguar q€ t€ veprojé sipas

dokumentacionit t& prezantuar duke béré pérmirésimin e bazés sé€ t€ dhénave té punonjésit né
regjistrin elektronik.
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Neni 64
Procedura e pérfundimit té punésimit

1. Kur punonjésit i pérfundon marrédhénia e punés me KMDK, Departamenti i Shérbimeve
Mbéshtetése kompleton formularin e pérfundimit t€ punésimit dhe vendosé até né dosjen
personale t& punonjésit.

2. Dosja personale e punonjésit qé ka pérfunduar marrédhénien e punés né KMDK mbahet né
arkiv né pajtim me rregulloren mbi arkivat dhe asgjésohet pas kalimit t& afatit pérkatés pér
ruajtien e dokumentacionit.

KAPITULLI IX
DISPOZITAT KALIMTARE DHE PERFUNDIMTARE

Neni 65
Epérsia e Ligjit té Punés

1. Cdo dispozité e késaj Rregulloreje qé bie ndesh me legjislacionin né fuqi pér marrédhénien
e punés dhe legjislacionin pasues, ky legjislacion do t€ keté epérsi ndaj dispozitave t& késaj
Rregulloreje.

2. T¢ gjitha céshtjet g€ nuk jané€ t& rregulluara me kété Rregullore né ményré té veganté,
rregullohen sipas legjislacionit pérkatés t€ punés, legjislacionit pérkatés t& procedurés sé
pérgjithshme administrative, legjislacionin né fuqi pér siguri dhe shéndet né puné dhe
legjislacionit tjetér pérkatés né fuqi.

Neni 66
Shfuqizimi

1. Me hyrjen né fuqi t€ késaj Rregullorcje shfuqizohen dispoziat e mbetura né fugi té
Rregullores Nr. 23/2020 pér Procedurat e Punésimit, Strukturén Organizative, Kategorizimin
dhe Pérshkrimin e Vendeve t€ Punés né KMDK Sh.A, sipas afatet té pércaktuara né aktet
tjera t¢ KMDK-sé.

2. Me hyrjen né fuqi té késaj Rregulloreje shfugizohen nenet 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15,
19, dhe 23 t€ Rregullores Nr. 02/2017 pér Pagat dhe Kompensimet tjera né KMDK SH.A., i
plotésuar dhe ndryshuar me Rregulloren e datés 08.08.2019.

Neni 67
Hyrja né fuqi

Kjo Rregullore hyn né fuqi nga data 17 shtator 2025.
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Kryesues i Bordit i€ [Drejtorévefté KMDK-sé
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