KMDK

KOMPANIA PER MENAXHIMIN
E DEPONIVE NE KOSOVE SH.A.

Na osnovu Zakona br. 03/L-087 o Javnim Preduze¢ima, Zakona br. 03/L-212 o Radu,
konkretno ¢lan 8,na osnovu Pravilnika br. 01/2024 o kriterijumima i procedurama
zaposljavanja u KMDK a.d.,Pravilnika br. 02/2025 o unutraS$njoj organizaciji, platama,
beneficijama i dodacima u KMDK a.d.,na osnovu Odluke Generalnog direktora KUDK
a.d. br. 286/2026 od 13.08.2026. godine sa brojem protokola 02/1603, KMDK A.D.
raspisuje ovaj:

JAVNI KONKURS
ZA POPUNU RADNOG MESTA

Naziv: Rukovodilac inzenjerske sluzbe (1 pozicija);

Referentni broj: ZP/KJ-12-2026;

IzveStava: Direktoru Departmana za Operacije;

Nivo plate sa koef. 62: 1.240,00 € bruto (hiljadu dve stotine Cetrdeset evra) mesecno,
podlozno promenama u skladu sa odlukom Odbora direktora KMDK-a.

Radno vreme: 40 sati nedeljno, puno radno vreme u skladu sa Zakonom o radu;

Trajanje ugovora: Na odredeno vreme (1 godina) sa moguénoscu produzenja, probni rad
traje do Sest (6) meseci,

Mesto rada: KMDK - A.D., PriStina;

Duznosti i Odgovornosti:

Planiranje i Razvoj Infrastrukture

e [Izraduje 1 blagovremeno azurira meseCne 1 godiSnje planove za razvoi,
rekonstrukciju 1 infrastrukturna ulaganja na sanitarnim deponijama i transfer
stanicama;




Priprema tehni¢ke analize i zakljuCke za infrastrukturne projekte, ukljucujuéi
dimenzije, inZenjering i tehniCke specifikacije, u saradnji sa inzenjerskim i
tehni¢kim osobljem;

Planira godi$nje potrebe za materijalima i nabavkama za odrzavanje i kontinuirano
funkcionisanje infrastrukture;

Tehni¢ko Upravljanje i Odrzavanje

Daje tehnicka reSenja i preporuke za neophodne ili hitne intervencije u operativnim
prostorima;

Planira i nadgleda preventivno i korektivno odrZzavanje prostora, instalacija i
opreme na svim deponijama i transfer stanicama;

Upravlja tehni¢kom dokumentacijom i blagovremeno obezbeduje registar za
odrzavanje, inspekcije I tehni¢ke intervencije;

Vrsi periodiéne inspekcije na terenu i predlaze mere za poboljSanje stanja tehni¢kog
kvaliteta;

Podrska u Projektima i Ulaganjima

Saraduje sa jedinicom za projektovanje i nabavke na pripremanju tehnickih
specifikacija za kapitalne projekte i procedure javnih nabavki;

Priprema periodi¢ne, mesecne, tromesecne i1 godiSnje izvestaje o tehniCkom stanju
infrastrukture, instalacija i opreme, po zahtevu Direktora Operacija;

Bavi se procenom tehnic¢kih radova i nadgleda sprovodenje infrastrukturnih
projekata;

Obezbeduje ispunjavanje i sprovodenje tehnickih zahteva i zakonskih standarda
tokom Citavog zivotnog ciklusa projekata;

Zakonska Uskladenost, Zastita Zivotne Sredine i Bezbednost na Radu

Obezbeduje da su sve tehni¢ke aktivnosti u skladu sa zakonskim zahtevima,
propisima o zastiti Zivotne sredine i standardima bezbednosti na radu;

Saraduje sa sluzbenikom za zdravlje i bezbednost na radu (BZNR) na sprovodenju
preventivnih mera I reagovanju u vanrednim situacijama;

Izraduje 1 azurira planove za tehniCke intervencije, upravljanje rizicima i
suoCavanje sa vanrednim situacijama;

Monitoring i IzveStavanje

Izraduje meseCne, tromeseéne 1 godiSnje izveStaje o tehni¢kom stanju
infrastrukture, instalacija 1 opreme, po zahtevu Direktora Operacija;

Predlaze tehnicka i operativna poboljSanja radi povecanja efikasnosti i smanjenja
operativnih troskova;

PolazZe racune za performanse i tehni¢ke rezultate pred Direktorom Operacija i, po
potrebi, pred Generalnim IzvrSnim Direktorom;




Koordinacija i Institucionalna Saradnja

Koordinira radove sa MenadZerima Deponija i1 rukovodiocima jedinica radi
planiranja i sprovodenja tehni¢kih zadataka na terenu;

Uskladuje operativne i inZenjerske aktivnosti u tesnoj saradnji sa Direkcijom za
Operacije;

Obezbeduje redovan 1 efektivan tok tehni¢ke komunikacije izmedu relevantnih
jedinica;

Obavlja i druge zadatke odredene od strane pretpostavljenog, u skladu sa
odgovornostima radnog mesta.

Iskustvo / Obrazovanje:

Univerzitetska diploma iz Gradevinskog InZenjerstva, InZenjerstva Zastite Zivotne
Sredine ili srodnih tehni¢kih oblasti;

Najmanje 3 godine profesionalnog iskustva u tehni¢kom upravljanju, odrzavanju
ili inzenjerskim operacijama;

Dokazano iskustvo u sprovodenju tehnic¢kih projekata i izradi prateée tehnicke
dokumentacije;

Dobre vestine u kori§¢enju tehni¢kih programa za dizajn/projektovanje i MS Office
aplikacija;

Poznavanje engleskog jezika (u govoru i pismu) predstavlja prednost.

Ostale Vestine:

Dokazane vesStine u vodenju tehnickih timova i koordinaciji radova na terenu;
Znanje 1 iskustvo u dijagnostikovanju i reSavanju tehnickih problema u oblasti
gradevinarstva i odrzavanja;

Menadzerske vestine i1 vestine nadzora operatera za gradevinske radove;

Vestina u izradi, Citanju i interpretaciji tehnicke dokumentacije, ukljucujuci
planove, izvestaje i tehnicke specifikacije;

Orijentisanost ka prakticnim reSenjima i posveéenost kontinuiranom poboljSanju
tehnickih 1 operativnih procesa;

Odli¢ne komunikacione veStine i sposobnost saradnje sa drugim organizacionim
jedinicama i spoljnim kontaktima.

Procedura Konkurisanja:

Zainteresovani kandidati zvaniéni formular mogu preuzeti u kancelarijama
Ljudskih Resursa KMDK A.D. ili ga preuzeti sa internet stranice na adresi:
https://kmdk-ks.org/.

Dokumentacija se moze podneti:

elektronskim putem,
preko elektronske adrese burimetnjerzore@kmdk-ks.org,



mailto:burimetnjerzore@kmdk-ks.org

- putem poste ili
- u fiziGkoj kopiji u kancelarijama [judskih Resursa na adresi: Ulica ,.Gazmend

Zajmi“‘, br. 41, PriStina.

Aplikacija poslata putem elektronske adrese smatra se primljenom ukoliko primite potvrdu
sa_adrese o prijemu aplikacije. Kandidati koji konkurisu moraju tacno navesti adresu,
kontakt telefon i elektronsku adresu.

Potrebna Dokumentacija za Apliciranje:

e Zvani¢ni formular za apliciranje (popunjen i potpisan);

e Kopija vazece li¢ne karte ili pasosa;

e Detaljan CV sa radnim iskustvom;

e Diploma i dokazi o kvalifikacijama (diplome steCene van Republike Kosovo
moraju biti nostrifikovane od strane MAShTI);

e Dokaz o radnom iskustvu (ugovori ili potvrde, i izvod o penzijskim doprinosima);

e Uverenje da kandidat nije pod istragom i da nije osudivan (ne starije od datuma
objavljivanja konkursa);

e Motivaciono pismo.

Kandidati su u potpunosti odgovorni za dostavljanje ta¢ne, potpune i sa konkursom
uskladene dokumentacije. Nedostavljanje bilo kog trazenog dokumenta, dostavljanje
nepotpune ili netacne dokumentacije, dovodi do diskvalifikacije iz postupka regrutacije.

KMDK Sh.A. ne snosi odgovornost za nedostatke, netanost ili nepotpunost
dokumentacije dostavljene od strane kandidata. U slucaju potrebe za administrativnim
pojasnjenjima u vezi sa dostavljenom dokumentacijom, KMDK Sh.A. moze zahtevati
dodatne informacije ili dopunsku dokumentaciju isklju¢ivo u roku za prijavu.

Molimo vas da obezbedite da dokaz o profesionalnom iskustvu (minimum 3 godine)
sadrZi ugovor o radu ili potvrdu o zaposlenju, zajedno sa izvodom o penzijskim

doprinosima (Trust).

Nacdin ocenjivanja i kriterijumi bodovanja:

Vrednovanje prijava za javni konkurs u KMDK-u sadrZi ukupno sto (100) bodova, pri
¢emu je prolaznost ostvarivanje najmanje pedeset procenata (50%) bodova iz svih faza
javnog konkursa. Kriterijumi bodovanja: biografija (CV) kandidata vrednuje se do deset
(10) bodova, pismeni test do Sezdeset (60) bodova, a intervju do trideset (30) bodova.

Napomena: Prijave poslate postom, koje nose poStanski pecat sa datumom poslednjeg
dana roka za prijavu, smatrace se vaze¢im 1 bi¢e razmatrane ukoliko stignu u roku od tri
(3) dana. Prijave koje pristignu nakon ovog roka, kao i nepotpune prijave bez odgovarajuce
dokumentacije, nece biti razmatrane.



Rok za prijavu je do 04.09.2026. godine u 16:00 Casova.

Za detaljnije informacije mozete kontaktirati Kancelariju za ljudske resurse KMDK-a na
broj telefona 038 600552 ili putem elektronske adrese: burimetnjerzore@kmdk-ks.org.

Napomena: Zbog prirode i specifi¢nih operativnih potreba InZenjerske Sluzbe, prednost
prilikom ocenjivanja imaée kandidati sa diplomom iz Gradevinskog InZenjerstva.




